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Департамент общего и профессионального образования

Брянской области 

	                                                                                                                                                                                

                                       П Р И К А З                                              


от 17.07.2012 года № 1364
                     г.Брянск

	О создании  федеральной стажировочной площадки в рамках реализации мероприятия  «Распро-странение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы


          На основании протокола заседания конкурсной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации по конкурсному отбору региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации мероприятий  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» от 15 июня 2012 года №КК-З1.2.7 ФЦПРО-2 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать федеральную стажировочную площадку в рамках реализации мероприятия  «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы на базе  МБОУ «Брянский городской лицей №27 имени Героя Советского Союза И.Е.Кустова».

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о стажировочной площадке согласно приложению №1;

2.2. Состав рабочей группы для сопровождения деятельности стажировочной площадки согласно приложению №2.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора департамента И.И.Потворова.

Директор департамента                                      В.Н.Оборотов

Турлакова Н.В.,

64-37-93

                                                                                                                  Приложение№1

                                                                                                                  к приказу № 1364 

                                                                                                                  от 17.07.2012 года

Положение

 о федеральной стажировочной площадке, действующей в рамках реализации  мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования 

  на 2011-2015 годы

      Направление: «Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей».

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и регулирование деятельности  федеральной стажировочной  площадки в рамках реализации мероприятия  «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Создание федеральной стажировочной площадки осуществляется на основе Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации  и администрацией Брянской области (департаментом общего и профессионального образования Брянской области) - получателем субсидии на софинансирование мероприятий региональных программ развития по направлению: «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.3. Федеральная стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом «Об образовании» РФ и Брянской области, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ,  Брянской области и настоящим Положением. 

1.4. Федеральная  стажировочная площадка создается на базе образовательного учреждения – победителя областного конкурсного отбора лучшего образовательного учреждения, работающего над проблемой «Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов» приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области. 

1.5. Присвоение статуса федеральной стажировочной площадки не влечет за собой изменения типа или вида учреждения, его организационно-правовой формы и подчиненности, определяемых Уставом образовательного учреждения.

1.6.  Статус федеральной стажировочной площадки присваивается приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области. 

1.7. Наличие статуса федеральной стажировочной площадки дает образовательному учреждению право вносить изменения в содержание, цели, способы, системы обучения; режим функционирования, систему управления согласно целям, задачам и содержанию деятельности стажировочной площадки.

2. Цель и задачи деятельности  федеральной стажировочной площадки

2.1.  Целью деятельности федеральной стажировочной площадки является распространение современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

2.2. Задачи деятельности федеральной стажировочной площадки:
-формирование региональной команды специалистов органов и учреждений системы образования по  вопросу образования и социализации детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

-разработка и апробация программы повышения квалификации, методических рекомендаций по ее реализации, комплекта учебно-методических материалов, их тиражирование и распространение;

-апробация организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с учетом использования современного оборудования и технологий для дальнейшего массового внедрения модели во всех субъектах Российской Федерации;

- организация и проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений по вопросам реализации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с овз и детей-инвалидов (по представленным Министерством образования и науки Российской Федерации);

-организация на базе стажировочной площадки повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории Брянской области.

3. Управление стажировочной площадки

         3.1. Координатором взаимодействия, ответственным за ход и результаты деятельности федеральной стажировочной площадки, является департамент общего и профессионального образования Брянской области.

          3.2. Для сопровождения деятельности федеральной стажировочной площадки создается рабочая группа.

3.2. Количественный и персональный состав рабочей группы утверждается приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области.

3.3. Состав и порядок работы рабочей группы доводится до сведения руководителя федеральной стажировочной площадки.

3.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в плановом порядке, собираясь на   заседания не реже одного раза в месяц.

3.5. Рабочая группа по сопровождению деятельности стажировочной площадки: 

- вносит предложения по разработке нормативных правовых актов, регулирующих деятельность стажировочной площадки,  представляет их   в департамент общего и профессионального образования Брянской области;

-согласует сметы расходования средств на реализацию программы деятельности стажировочной площадки;

-разрабатывает программу деятельности стажировочной площадки,  представляет её  в департамент общего и профессионального образования Брянской области;

-участвует в разработке сетевого графика деятельности  стажировочной площадки;

-организует анализ результатов деятельности стажировочной площадки;

-информирует общественность о деятельности федеральной стажировочной площадки через средства массовой информации.

4. Деятельность  федеральной стажировочной  площадки

4.1. Управление деятельностью федеральной стажировочной площадки осуществляет  руководитель. 

4.2. Руководитель федеральной стажировочной площадки назначается приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области.

4.3. Руководитель федеральной стажировочной площадки в своей деятельности руководствуется настоящим Положением, программой деятельности стажировочной площадки и выполняет следующие функции: 

· обеспечивает качественную подготовку сотрудников стажировочной площадки - специалистов по заявленному направлению деятельности;

· осуществляет руководство тьюторами из числа наиболее опытных и компетентных сотрудников по теме повышения квалификации педагогов, активно привлекая опыт других регионов;

· организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов;

· осуществляет информационную поддержку предъявления результатов деятельности стажировочной площадки;

· организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования площадки;

· предоставляет в установленные сроки отчетную документацию по вопросам деятельности стажировочной площадки в  департамент общего и профессионального образования Брянской области. 

4.4. Сотрудники федеральной стажировочной площадки:

-участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках деятельности стажировочной площадки;

-организуют занятия по обучающим мероприятиям; 

-участвуют в мониторинге результатов деятельности стажировочной площадки; 

-осуществляют тьюторское сопровождение руководящих и педагогических работников, специалистов образовательных учреждений и психолого-медико-педагогических комиссий по вопросам социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

-повышают квалификацию по направлениям деятельности стажировочной площадки.

4.5. На базе федеральной стажировочной площадки могут создаваться временные научно-исследовательские и педагогические коллективы по основным направлениям деятельности стажировочной площадки. 

4.6. Деятельность федеральной стажировочной площадки планируется в соответствии с утвержденным сетевым графиком выполнения работ, который содержит следующие разделы:

-наименование комплекса мероприятий на год и формы их проведения;

-сроки исполнения мероприятий;

-список ответственных за реализацию мероприятий;

-ожидаемые результаты по исполнению мероприятий.

4.7. Федеральная стажировочная площадка осуществляет реализацию следующих процессов:

· основные:  образовательный, стажировочный процесс;

· вспомогательные: процесс документооборота, рекламный и PR-процесс, процесс работы с кадрами, процесс организации информационного обеспечения, процесс администрирования (управления),  процесс разработки программ и УМК, процесс организации финансового обеспечения;

· процессы развития стажировочной площадки: обучение персонала, информационное развитие, регламентирование деятельности,  проектная деятельность.

4.8. Повышение квалификации (стажировка) осуществляется посредством модульных образовательных программ, предоставляемых Министерством образования и науки Российской Федерации,  с выдачей документов установленного образца. 

При невозможности завершения стажировки по уважительной причине слушателю выдается справка о тематике и объеме посещенных занятий. 

4.9. На базе федеральной стажировочной площадки реализуется разнообразная научно-методическая деятельность в следующих формах: научно-методические семинары; научно-практические и видеоконференции; форумы; консультирование и пр. 

4.10. На базе федеральной стажировочной площадки осуществляются подготовка и издание методических и дидактических пособий, методических рекомендаций, сборников материалов деятельности стажировочной площадки. 

                    4.11. Деятельность федеральной стажировочной площадки может осуществляться в виде очных или дистанционных по форме проведения мероприятий (в том числе, с использованием информационно-коммуникационных технологий), направленных на повышение квалификации (профессиональное развитие): семинары, коллоквиумы, семинары-совещания, конференции, видеоконференции и др. 

                    По завершении обучения участникам может выдаваться документ по форме, устанавливаемой образовательным учреждением, на базе которого действует стажировочная площадка. При этом сама стажировочная площадка обеспечивает привлечение стажирующихся в том количестве и с тем территориальным охватом, который предусмотрен в Соглашении между Минобрнауки России и субъектом Российской Федерации.

5. Мониторинг деятельности федеральной стажировочной площадки

5.1. Мониторинг деятельности федеральной стажировочной площадки организуется путем отбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

5.2. При проведении мониторинга федеральной стажировочной площадки используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки.

          5.3. Департамент общего и профессионального образования Брянской области  осуществляет мониторинг,  не реже одного раза в год представляет в Минобрнауки России отчет, содержащий информацию о достигнутых результатах, в том числе о показателях эффективности федеральной стажировочной площадки.

6. Процедуры обеспечения публичности (открытости) информации о деятельности стажировочной площадки

6.1. Публичность (открытость) информации о значениях и  результатах мониторинга хода деятельности стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации в СМИ, на сайте департамента общего и профессионального образования Брянской области.

6.2.  Департамент общего и профессионального образования Брянской области размещает на своем сайте нормативные акты, методические материалы и материалы о ходе и результатах реализации проектов и мероприятий федеральной стажировочной площадки. 

7.Прекращение деятельности стажировочной площадки

       7.1.Прекращение деятельности федеральной стажировочной площадки осуществляется в порядке, предусмотренном Соглашением между Минобрнауки России и администрацией Брянской области, в следующих случаях:

· окончание срока реализации мероприятия (подмероприятия) ФЦПРО, в рамках реализации которого действует стажировочная площадка;

· установления несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки заявленной в отчетах о деятельности;

· возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательному учреждению, органу исполнительной власти субъекта Российской Федерации продолжать деятельность стажировочной площадки  по предусмотренной тематике и программе деятельности.

          7.2.Решение о прекращении деятельности федеральной стажировочной площадки принимается Минобрнауки России и доводится до субъекта Российской Федерации.

                                                                                                        Приложение №2

                                                                                                        к приказу № 1364
                                                                                                        от 17.07.2012 года

Состав

рабочей группы по сопровождению деятельности федеральной стажировочной площадки:

-Потворов И.И., первый заместитель директора департамента образования Брянской области, председатель;

-Матюхина П.В., проректор Брянского института повышения квалификации работников образования;

-Турлакова Н.В., начальник отдела специального, дополнительного образования и воспитательной работы департамента образования;

-Иванов И.А., начальник отдела дошкольного и общего образования департамента образования;

-Залепеева О.В., главный консультант отдела специального, дополнительного образования и воспитательной работы департамента образования;

- Маричева И.А., директор Брянского областного психологического центра;

-Чуркова А.В., ведущий консультант отдела специального, дополнительного образования и воспитательной работы департамента образования, секретарь.
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Департамент общего и профессионального образования

Брянской области 

	                                                                                                                                                                                

                                       П Р И К А З                                              


от 14.09.2012 года № 1594
                     г.Брянск

	Об утверждении штатной структуры   федеральной стажировочной площад-ки, назначении сотрудников и утверждении их функциональных обязанностей 


          На основании протокола заседания конкурсной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации по конкурсному отбору региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации мероприятий  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» от 15 июня 2012 года №КК-З1.2.7 ФЦПРО-2 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить штатную структуру федеральной стажировочной площадки в рамках реализации мероприятия  «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы  в количестве 5 единиц:

- руководитель стажировочной площадки- 1 ед.;

- заместитель руководителя – 1 ед.;

- тьюторы – 3 ед.

2. Назначить: 

- руководителем стажировочной площадки Пихенько И.Н., кандидата педагогических наук, ректора Брянского института повышения квалификации работников образования;

-заместителем руководителя Афонина И.А., кандидата педагогических наук, доцента, директора МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова»;

- тьюторами: Турлакову Н.В., начальника отдела специального, дополнительного образования и воспитательной работы департамента образования; Матюшкову Е.А., кандидат психологических наук, заведующего кафедры педагогики и психологии имени профессора В.Д.Симоненко Брянского института повышения квалификации работников образования; Кожемякину М.П., заместителя директора МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова».

3. Утвердить функциональные обязанности сотрудников федеральной стажировочной площадки согласно приложению №1.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора департамента И.И.Потворова.

Директор департамента                                      В.Н.Оборотов

Турлакова Н.В.,

64-37-93

                                                                                               Приложение №1

                                                                                                к приказу № 1594
                                                                                                от 14.09.2012 года
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Руководитель является сотрудником стажировочной площадки и руководит федеральной стажировочной площадкой по направлению «Социализация детей  с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей», действующей на базе МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области.

1.3. На должность руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж  работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю стажировочной площадки.

1.4. Руководитель структурного подразделения должен знать:

       -     Конституцию Российской Федерации;

       -   Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся (воспитанников);

       -     теорию и методы управления образовательными системами;

       -  организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;

       - правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.5.   Руководитель подчиняется непосредственно директору департамента общего и профессионального образования Брянской области.

2. ФУНКЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ.

2.1. Организационно-методическое руководство стажировочной площадкой.

2.2. Разработка нормативной  документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки.

2.3. Согласование программы мероприятий, проводимых на стажировочной площадке с планом работы департамента общего и профессионального образования Брянской области.

2.4. Проведение инструктивно-методических совещаний.

2.5. Мониторинг деятельности стажировочной площадки.

2.6. Информационно-методическая поддержка стажировочной площадки.

2.7. Обеспечение качественной подготовки сотрудников площадки – специалистов по заявленному направлению деятельности.

2.8. Отбор тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных лиц по теме стажировочной площадки для сопровождения стажирующихся.

2.9. Организация и контроль деятельности по накоплению образовательных ресурсов.

2.10. Организация и контроль деятельности по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования стажировочной  площадки.

2.11. Отчет о ходе и результатах деятельности стажировочной площадки.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

Руководитель несет ответственность:

3.1.За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2.За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности – в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.3.За причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Заместитель руководителя является сотрудником федеральной стажировочной площадки по направлению «Социализация детей  с нарушениями опорно-двигательного аппарата в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей», действующей на базе МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2. Заместитель руководителя назначается и освобождается от занимаемой должности приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области.

1.3. На должность заместителя руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж  работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях в образовательных учреждениях.

1.4.Заместитель руководителя подчиняется руководителю стажировочной площадки.

2.ФУНКЦИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

2.1. Оптимизация системы информационно-методического обеспечения на основе современных информационных технологий.

2.2. Осуществление взаимодействия в ходе реализации мероприятий по распространению на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей.

2.3. Осуществление диагностики, прогнозирования, планирования и учета повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, анализ ее эффективности, участие в комплектовании учебных групп.

2.4. Организация курсов повышения квалификации педагогических работников по различным направлениям.

2.5. Проведение работы по научно-методическому обеспечению содержания образования, использованию современных образовательных технологий, новых учебно-методических комплексов, видеоматериалов.

2.6. Оказание консультативной и практической помощи работникам системы  образования Брянской области по соответствующему направлению деятельности.

2.7. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников общеобразовательных учреждений, анализ состояния учебно-методической работы и разработка предложений по повышению ее эффективности.

2.8.  Участие в разработке методических и информационных материалов по совершенствованию образовательного и стажировочного процессов.

2.11. Анализ состояния подготовленности кадров в овладении информационными технологиями; научном, учебно-методическом, научно-техническом обеспечении учреждений образования в области информационно-коммуникационных технологий.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

           В соответствии с трудовым законодательством несет ответственность.

3.1. За качество и своевременность выполнения возложенных на него функций и обязанностей.

3.2. За качество и полноту реализации сетевого графика деятельности стажировочной площадки.

3.3. За результативность и качество стоящих перед стажировочной площадкой задач.

3.4. За сохранность оборудования стажировочной площадки и соблюдение инструкций по его эксплуатации.

3.5. За качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки.

3.6.За соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных действующим  законодательством.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ТЬЮТОРА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Тьютор является сотрудником федеральной стажировочной площадки по направлению «Социализация детей  с нарушениями опорно-двигательного аппарата в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей», действующей на базе МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2.Тьютор назначается на должность приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области.

1.3.На должность тьютора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по направлению деятельности стажировочной площадки, стаж педагогической работы не менее 3 лет, прошедшее обучение по вопросам распространения на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей.

1.4.Тьютор осуществляет взаимодействие с департаментом общего и профессионального образования Брянской области,  с органами управления образованием, государственными и муниципальными образовательными учреждениями по указанному направлению стажировочной площадки.

1.5.Тьютор подчиняется руководителю стажировочной площадки.

1.6. Тьютор  должен знать:

-    приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

-   теоретические, психологические и педагогические основания тьюторской деятельности, технологии открытого образования и тьюторской деятельности, теорию и методы управления;

- систему организации образовательного процесса детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

- основы трудового законодательства; правила и нормы  охраны труда, противопожарной защиты.

2. ФУНКЦИИ ТЬЮТОРА СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

2.1. Диагностика профессиональных достижений и затруднений специалистов образовательных учреждений в практической деятельности;

2.2. Расширение профессиональных контактов между различными специалистами системы образования в процессе разработки и реализации различных проектов;

2.3. Формирование сетевого сообщества, в том числе с использованием Интернет-ресурсов;

2.4. Обучение и консультирование руководящих и педагогических работников, специалистов образовательных Учреждений, ПМПК по вопросам разработки, внедрения инноваций в  образовательную практику;

2.5. Оценка (экспертиза) продуктов деятельности образовательных учреждений, руководителей, специалистов.

2.6.Проектирование индивидуальных образовательных программ (ИОП).

2.7.Сопровождение ИОП.

2.8.Организация групповых образовательных событий.

2.9.Проектирование образовательной среды и пространства.

2.10.Оценка (экспертиза) продуктов деятельности образовательных учреждений, руководителей, специалистов.

3.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин  нормативных правовых актов, письменных и устных распоряжений руководителя стажировочной площадки, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией,  в том числе за не использование предоставленных прав, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

3.2.  За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
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Департамент общего и профессионального образования

Брянской области 

	                                                                                                                                                                                

                                       П Р И К А З                                              


от 22.10.2012 года № 1878
                     г.Брянск

	Об утверждении дорожной карты-сетевого графика на 2012-2014 годы по организации и деятельности федеральной стажировочной площадки


        В соответствии с протоколом заседания конкурсной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации по конкурсному отбору региональных программ развития образования в целях предоставления бюджетам субъектов РФ субсидий на поддержку реализации мероприятий  Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» от 15 июня 2012 года №КК-З1.2.7 ФЦПРО-2
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить дорожную  карту-сетевой график на 2012-2014 годы по организации и деятельности федеральной  стажировочной площадки по направлению «Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы согласно приложению №1.

2.Руководителю стажировочной площадки (И.Н.Пихенько)  и сотрудникам стажировочной площадки руководствоваться в работе утвержденным сетевым графиком.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора департамента И.И.Потворова.

Директор   департамента                                      В.Н.Оборотов
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Департамент общего и профессионального образования

Брянской области 

	                                                                                                                                                                                

                                       П Р И К А З                                              


от 12.11.2012 года № 2058
	                    г.Брянск

Об утверждении Положения о порядке  финансирования формирования  и функционирования федеральной стажировочной площадки по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы


          На основании Соглашения 07.G93.24.0140 между Министерством образования и науки Российской Федерации и администрацией Брянской области от 8 ноября 2012 года, в целях определения порядка финансирования и функционирования федеральной стажировочной площадки
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке финансирования формирования и функционирования федеральной  стажировочной площадки по направлению «Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы согласно приложению №1.

2.Руководителю стажировочной площадки (И.Н.Пихенько)  руководствоваться данным Положением при организации деятельности площадки.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на первого заместителя директора департамента И.И.Потворова.

Врио директора департамента                                      В.Н.Оборотов

                                                                                                                                          Приложение №1

                                                                                                                   к приказу № 2058

                                                                                                                   от 12.11.2012 года

Положение 

о порядке финансирования формирования и функционирования

федеральной стажировочной площадки по направлению «Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок финансирования формирования  и функционирования  федеральной стажировочной площадки по направлению «Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей», действующей на  базе МБОУ «Брянский городской лицей №27 им. Героя Советского Союза И.Е.Кустова».

1.2. Федеральная стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании», распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 сентября 2012 года №1648-р о распределении субсидий, предоставляемых в 2012 году из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей», Соглашением 07.G93.24.0140 от 08.11.2012 года о предоставлении субсидий из федерального бюджета бюджету Брянской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы,  письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 августа 2011 года № МД-119/03 «О рекомендациях по организации работы стажировочных площадок в рамках мероприятий ФЦПРО на 2011-2015 годы», постановлением администрации Брянской области от 27 сентября 2012 года №906 «Об уполномоченном органе исполнительной власти Брянской области по получению средств и использованию субсидии из федерального бюджета бюджету Брянской области на поддержку реализации  мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей».  

2.Финансовое обеспечение  деятельности  стажировочной площадки

2.1. Финансирование деятельности федеральной стажировочной площадки осуществляется из средств федерального бюджета в виде субсидии  бюджету  Брянской области на поддержку реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы и за счет регионального бюджета на условиях софинансирования в рамках Соглашения между Министерством образования и науки РФ и администрацией Брянской области. размер субсидии устанавливается Минобрнауки России в ходе конкурсного отбора.

2.2. Субсидии из федерального бюджета выделяются на создание  условий для дальнейшего распространения успешных моделей социализации детей - материально-техническое оснащение стажировочной площадки ( в том числе закупка специализированных учебных комплексов, коррекционного, дидактического, компьютерного  и иного современного технологического оборудования). Оснащение стажировочной площадки современным оборудованием осуществляется при софинансировании из  бюджета Брянской области
2.3.Финансированию подлежит обеспечение деятельности стажировочной площадки за счет федеральных средств (в рамках субсидий) по  следующему направлению расходов:

- оснащение стажировочной площадки  специализированными учебными комплексами  коррекционного, дидактического, компьютерного оборудования для организации коррекционной работы и обучения детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата в соответствии с рекомендованным  Минобрнауки России перечнем оборудования (приложение к Положению). 
2.4.За счет средств Брянской области (местных бюджетов) финансируется деятельность стажировочной площадки по следующим направлениям расходов:

-обеспечение материально-технических условий, необходимых для реализации инновационных моделей работы и организации на базе стажировочной площадки мероприятия по повышению квалификации, в том числе осуществление ремонта и оборудования помещений;
-формирование региональной команды специалистов органов и учреждений системы образования по  вопросу образования и социализации детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

-разработка и апробация программы повышения квалификации, методических рекомендаций по ее реализации, комплекта учебно-методических материалов, их тиражирование и распространение;

-апробация организационно-правовой модели, обеспечивающей успешную социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов с учетом использования современного оборудования и технологий для дальнейшего массового внедрения модели во всех субъектах Российской Федерации;

- организация и проведение на базе стажировочной площадки мероприятий по повышению квалификации для руководящих и педагогических работников образовательных учреждений по вопросам реализации современных организационно-правовых моделей, обеспечивающих успешную социализацию детей с овз и детей-инвалидов (по представленным Министерством образования и науки Российской Федерации);

-организация на базе стажировочной площадки повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений, расположенных на территории Брянской области.

3. Заключительная часть

            3.1. В соответствии с пунктом 2.3.10. Соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации  необходимо обеспечить достижение следующего значения показателя результативности предоставления субсидии для направления «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» - доля детей по категориям местожительства, социального и имущественного статуса, состояния здоровья, охваченные моделями и программами социализации, в общем количестве детей по указанным категориям, в субъекте Российской Федерации – 40%.

                                                                                       Приложение к Положению о 

                                                                                                      порядке финансирования фор-

                                                                                                      мирования и функционирова-

                                                                                                      ния стажировочной площадки

Рекомендованный перечень

оборудования для стажировочной площадки по направлению

«Социализация детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата  в условиях общеобразовательного учреждения, осуществляющего интегрированное обучение детей»
	Специальное (коррекционное) образовательное учреждение 6 вида (для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата)



	Диагностическое оборудование (для первичной и контрольной диагностики), в т. ч. контрольно-диагностические материалы


	Наборы диагностических методик в комплекте с рекомендациями

	Специализированное оборудование для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	Лингводидактический комплекс с методическими рекомендациями



	
	Специализированное оборудование для компьютерного класса для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата



	
	Комплект технических приспособлений для детей с ДЦП



	Оборудование для сенсомоторной реабилитации и коррекции
	Сенсорная комната



	
	Мобильный комплекс мультисенсорного и ультрафиолетового оборудования для сенсомоторной реабилитации и коррекции



	Оборудование для коррекционно-развивающих занятий
	Комплект технических средств обучения



	
	Комплекс биологической обратной связи (БОС) для развития мышц и координации движения



	
	Комплекты компьютерного оборудования для кабинетов коррекционной работы



	
	Комплект для психомоторной коррекции



	
	Комплект оборудования для кабинета лечебной физкультуры



	Общеобразовательное учреждение, осуществляющее интегрированное обучение детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	Диагностическое оборудование (для первичной и контрольной диагностики), в т. ч. контрольно-диагностические материалы


	Наборы диагностических методик в комплекте с рекомендациями

	Специализированное оборудование для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	Лингводидактический комплекс с методическими рекомендациями



	
	Специализированное оборудование для компьютерного класса для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата



	
	Комплект технических приспособлений для детей с ДЦП



	Оборудование для сенсомоторной реабилитации и коррекции


	Сенсорная комната

	
	Мобильный комплекс мультисенсорного и ультрафиолетового оборудования для сенсомоторной реабилитации и коррекции



	Оборудование для коррекционно-развивающих занятий
	Комплект технических средств обучения



	
	Комплекс биологической обратной связи (БОС) для развития мышц и координации движения



	
	Комплекты компьютерного оборудования для кабинетов коррекционной работы



	
	Комплект для психомоторной коррекции



	
	Комплект оборудования для кабинета лечебной физкультуры



	
	Учебно-методический комплект по формированию толерантного отношения к лицам с ограниченными возможностями здоровья




