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	Начальникам отделов (управлений) образования администраций городов и районов Брянской области

Директорам  государственных образовательных  учреждений находящихся  в  ведении департамента образования и науки Брянской области


Департамент образования и науки Брянской области напоминает, что утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года N 209 порядок аттестации педагогических работников не предусматривает проведение аттестации руководителей образовательных учреждений, их заместителей, руководителей структурных подразделений органом исполнительной власти субъекта в сфере образования. 
Вместе с тем, пунктом 3 статьи 35 Закона Российской Федерации "Об образовании" установлено: «Непосредственное управление государственным или муниципальным образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, директор, ректор или иной руководитель (администратор) соответствующего образовательного учреждения».

Таким образом, заключению трудового договора с руководителем образовательного учреждения должна предшествовать процедура аттестации в порядке и на условиях, определяемых учредителем.

Руководители:

С учетом особенностей регулирования труда руководителей государственных и муниципальных образовательных учреждений, трудовой договор с которыми заключают соответствующие органы исполнительной власти и органы местного самоуправления, осуществляющие полномочия учредителя этих учреждений, правовая регламентация вопросов проведения аттестации руководителей государственных или муниципальных образовательных учреждений должна осуществляться непосредственно их учредителями.

По результатам такой аттестации, как правило, устанавливается лишь соответствие претендента требованиям, предъявляемым квалификационными характеристиками к должности руководителя и присвоение им квалификационных категорий законодательными и иными актами не предусмотрено.

Но в п.4.1 «Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области», утвержденном постановлением администрации Брянской области от 29 декабря 2012г. №1321  прописано: «Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:
(Орук = Оср.п.п. х Крук  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв)), где:
Но в п.4.1 «Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области», утвержденном постановлением администрации Брянской области от 29 декабря 2012г. №1321 и в изменениях, внесенных Указом Губернатора Брянской области от 13.02.2013г. № 125 «О внесении изменений в Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области» прописано: «Оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора и рассчитывается по формуле:

Орук = Оср.п.п. х (Крук + К4 + К5+ Кзв, где:

Орук – размер оклада руководителя; 
Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1, кроме руководителей учреждений государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, для которых  Крук = 1,5;

К4 – коэффициент квалификации; 
К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся свыше 50);
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.»
На основании вышеизложенного в приложении №2 к приказу департамента образования и науки Брянской области от 27.02.2013 г.  № 434 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области» установлено, что руководителям государственных образовательных учреждений при аттестации будут присваиваться квалификационные категории первая и высшая:

«2.10. Присвоенная первая квалификационная категория при назначении на должность руководителя государственного образовательного учреждения, находящегося в ведении Брянской, области действует бессрочно.

2.11. Ранее присвоенная первая квалификационная категория действительна до завершения срока ее действия.

При завершении срока действия квалификационной категории необходимо пройти переаттестацию. Вновь присвоенная первая квалификационная категория руководителям государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области,  на основании заключения экспертной группы будет действовать бессрочно.

2.12. Присвоенная на основании заключения экспертной группы высшая квалификационная категория руководителям государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области, действительна в течение пяти лет.»

Заместители руководителей:
К полномочиям учредителей государственных и муниципальных образовательных учреждений регулирование вопросов аттестации заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений не относится, поскольку трудовые договоры  с этими руководящими работниками заключают образовательные учреждения. Поэтому их аттестация должна  проводиться самими образовательными учреждениями в установленном им порядке путем принятия соответствующего локального нормативного правового акта.
Для этого в образовательном учреждении разрабатывается положение по аттестации, которое утверждается приказом директора учреждения, формируются аттестационная комиссия и экспертные группы.
Согласно «Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области», утвержденном постановлением администрации Брянской области от 29 декабря 2012г. №1321 (и в изменениях внесенных Указом Губернатора Брянской области от 13.02.2013г. № 125 «О внесении изменений в Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области») «оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле 
Озам = Оср.п.п. х Кзам х (Крук + К4 + К5 + Кзв), где:
Озам  – размер оклада заместителя руководителя; 
Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»;

Кзам – коэффициент (0,7 – 0,8);

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал», где:

Крук = 1,1, кроме руководителей учреждений государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, для которых  Крук = 1,5;

К4 – коэффициент квалификации руководителя; 
К5 – коэффициент масштаба управления для руководителя (применяется при контингенте учащихся свыше 50);
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени заместителя руководителя.»

На основании вышеизложенного следует, что заработная плата заместителя руководителя не зависит от его квалификации*, поэтому при аттестации заместителей может присваиваться как соответствие занимаемой должности «заместитель директора» так и квалификационные категории.
Директор образовательного учреждения, при назначении на должность заместителя может своим приказом присвоить ему соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию автоматически, или провести аттестационные процедуры в форме собеседование по вопросам управленческой деятельности.
При переаттестации заместителя, директор может своим приказом присвоить ему соответствие занимаемой должности или квалификационную категорию автоматически, или провести аттестационные процедуры в любой форме, это может быть:

- собеседование по вопросам управленческой деятельности;

- анализ результатов управленческой деятельности за межаттестационный период;
- учет мнения педагогического коллектива об управленческом мастерстве заместителя директора на основании анализа морально-психологического климата коллектива (анкетирование);

- презентация результативности деятельности в виде публичного доклада;

- защита комплексно-целевой программы по направлению деятельности;

- и др..

*В некоторых образовательных учреждениях при формировании размера оклада заместителя руководителя коэффициент Кзам устанавливался в зависимости от имеющейся у заместителя квалификационной категории:
- Кзам = 0,7  при наличии первой квалификационной категории;

- Кзам = 0,8  при наличии высшей квалификационной категории.

Руководители структурных подразделений
Руководители структурных подразделений аттестуются руководителями образовательных учреждений по положению, утвержденному директором. 
Пунктом 4.1 «Положения о системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Брянской области», утвержденном постановлением администрации Брянской области от 29 декабря 2012г. №1321 указано:
«Расчет оклада руководителя структурного подразделения образовательного учреждения осуществляется по следующей формуле:
Орук.струк. = Бо + Бо х К4 + Бо х К5 + Бо х Кзв, где:

Орук.струк. – размер оклада руководителя структурного подразделения;
Бо – величина базового оклада;
К4 – коэффициент квалификации;
К5 – коэффициент масштаба управления;
Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.»
Поэтому при аттестации руководителям структурных подразделений присваиваются квалификационные категории.
В целях обеспечения единых подходов к аттестации руководящих работников департамент рекомендует при разработке положений по аттестации государственными образовательными учреждениями и отделами (управлениями) образования администраций городов и районов применять Положение о порядке аттестации руководящих работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области, утвержденное приказом департамента образования и науки Брянской области 27.02.2013 г. №  434.
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Исп. Сергеева Е. М..

Тел. 64-25-48
