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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ   


ПРИКАЗ
__15.10.2013г._№    2192 



    г. Брянск
Об утверждении штатной структуры 
федеральной стажировочной площадки, 

базового учреждения федеральной стажировочной 
площадки, функциональных обязанностей сотрудников

На основании приказа департамента образования и науки Брянской области от 24.09.2013 года № 2004 «О создании федеральной стажировочной площадки в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить штатную структуру федеральной стажировочной площадки по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся» в количестве 9 единиц:

- руководитель федеральной стажировочной площадки – 1 ед.;

- заместитель руководителя федеральной стажировочной площадки – 1 ед.
- тьюторы – 7 ед.
2. Назначить:

- руководителем федеральной стажировочной площадки Кашечко Г.И., директора ГБОУ ДОД «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества им.Ю.А.Гагарина»;


- заместителем руководителя стажировочной площадки Кулешову А.А., заместителя директора ГБОУ ДОД «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества им.Ю.А.Гагарина»;


- тьюторами: 

1. Борисову В.И. - старший преподаватель ГАОУ ДПО (ПК)С «Брянский институт повышения квалификации работников образования».

2. Суржик Э.В. - заведующий методическим отделом ГБОУДОД «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А.Гагарина».

3. Лупоядову Л.Ю. - декан факультета дополнительного образования БГУ имени академика И.Г.Петровского, кандидат исторических наук.

4. Бурыкину М.Ю. - профессор кафедры педагогики и психологии Брянского государственного университета имени академика И.Г.Петровского, доктор психологических наук.

5. Анищенко Л.Н. - доцент кафедры экологии и рационального природопользования БГУ имени академика И.Г. Петровского, доктор сельскохозяйственных  наук.

6. Протасову Т.Г. - методист ГБОУДОД «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А.Гагарина».


Васькову Г.П. - методист ГБОУДОД «Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А.Гагарина».
3. Утвердить штатную структуру базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся» в количестве 5 единиц:
- руководитель базового учреждения стажировочной площадки – 1 ед.

- тьюторы – 4 ед.

4. Назначить:

- руководителем базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки Мерзлова И.И., директора ГАУО ДОД «Центр детского технического творчества Брянской области»;

- тьюторами: 
- Исаеву Н.Ю., ведущего консультанта департамента образования и науки Брянской области;

· Симонову Я.В., заместителя директора ГАУО ДОД «Центр детского технического творчества Брянской области»;

· Радченко А.О., педагог дополнительного образования ГАУО ДОД «Центр детского технического творчества Брянской области»;

· Иванин А.В., педагог дополнительного образования ГАУО ДОД «Центр детского технического творчества Брянской области».
3. Утвердить: 
- функциональные обязанности сотрудников федеральной стажировочной площадки согласно приложению № 1. 

- функциональные обязанности сотрудников базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки согласно приложению № 2.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя директора департамента образования И.И.Потворова 


Директор департамента





В.Н.Оборотов
	
	

	Исаева Н.Ю. 
тел.64-38-50
	


Приложение № 1
к приказу департамента образования 

и  науки Брянской области


 

    от 15.10.2013  № 2192
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ
1. Общие положения.

1.1. Руководитель является сотрудником стажировочной площадки и руководит федеральной стажировочной площадкой по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся», действующей на базе ГБОУ ДОД «Брянский областной дворец детского и юношеского творчества им.Ю.А.Гагарина» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.2. Руководитель назначается на должность и освобождается от нее приказом департамента образования и науки Брянской области.
1.3. На должность руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю работы стажировочной площадки.
1.4.  Руководитель стажировочной площадки должен знать:
· Конституцию Российской Федерации;

· Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Функции руководителя стажировочной площадки
2.1. Организационно-методическое руководство стажировочной площадкой.

2.2. Разработка нормативной документации, регулирующей деятельность стажировочной площадки.

2.3. Проведение инструктивно-методических совещаний.

2.4. Информационно-методическая поддержка стажировочной площадки. 

2.5. Обеспечение качественной подготовки тьюторов по заявленному направлению деятельности.

2.6. Отбор тьюторов из числа наиболее опытных и компетентных по теме стажировки работников учреждения для сопровождения стажирующихся.
2.7. Обеспечение взаимодействия с вышестоящими организациями и партнерами.
2.8. Организация и контроль деятельности по накоплению образовательных ресурсов и их распростанению.

2.9. Организация и контроль деятельности по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования стажировочной площадки.

2.10. Отчет о ходе и результатах деятельности стажировочной площадки.

3. Ответственность
Руководитель несет ответственность:

3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

1. Общие положения.

1.1 Заместитель руководителя является сотрудником стажировочной площадки по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся», действующей на базе ГБОУ ДОД «Брянский областной дворец детского и юношеского творчества им.Ю.А.Гагарина» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.
1.2 Заместитель руководителя назначается на должность и освобождается от нее приказом департамента образования и науки Брянской области.
1.3 Заместитель руководителя стажировочной площадки подчиняется непосредственно руководителю федеральной стажировочной площадки

1.4 На должность заместителя руководителя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю работы стажировочной площадки.

1.5.  Заместитель руководителя должен знать:
· Конституцию Российской Федерации;

· Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Функции заместителя руководителя стажировочной площадки

2.1. Осуществление взаимодействия стажировочной площадки и базового образовательного учреждения в ходе реализации мероприятий по распространению инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся.
2.2. Организация курсов повышения квалификации педагогических работников по реализуемому направлению. 

2.3. Проведение работы по научно-методическому обеспечению содержания дополнительного образования, использованию современных образовательных технологий, новых учебно-методических комплексов, видеоматериалов.

2.7 Оказание консультативной и практической помощи работникам учреждений дополнительного образования по реализуемому направлению деятельности.

2.8 Мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников учреждений дополнительного образования, формирование банка данных педагогических работников учреждений дополнительного образования, анализ состояния учебно-методической работы и разработка предложений по повышению ее эффективности.

2.9 Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих  содержание основных направлений деятельности в научно-технической и учебно-исследовательской деятельности в пределах своей компетенции.

2.10 Участие в разработке методических и информационных материалов по совершенствованию образовательного процесса.

2.11 Оптимизация системы информационно-методического обеспечения образования на основе современных информационных технологий.

3. Ответственность
В соответствии с трудовым законодательством несет  ответственность:

3.1. За качество и своевременность выполнения возложенных не него функций и обязанностей.

3.2. За качество и полноту реализации плана.

3.3. За результативность и качество выполнения стоящих перед стажировочной площадкой задач.

3.4. За качество и своевременность выполнения распоряжений руководителя стажировочной площадки.

3.5. За соблюдение трудовой дисциплины, добросовестное выполнение обязанностей, предусмотренных законодательством.

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
ТЬЮТОРА ФЕДЕРАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ.
1. Общие положение.

1.1. На должность тьютора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет по направлению деятельности стажировочной площадки, 
1.2. Назначение на должность тьютора и освобождение от должности осуществляется приказом департамента образования и науки Брянской области.
1.3. Тьютор должен знать:

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· теоретические, психологические и педагогические основы тьюторской деятельности, технологии открытого образования и тьюторской деятельности; 
· теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся;

· методы управления образовательными системами; 

· современные технологии дополнительного образования детей, развития научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся;
· методы и формы мониторинга деятельности обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· правила по охране труда и пожарной безопасности;

· административное, трудовое законодательство; 

· основы работы с персональным компьютером, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

2. Функции тьютора базового образовательного учреждения стажировочной площадки.

2.1. Проводит диагностику профессиональных достижений и затруднений педагогических работников и руководящих кадров учреждений дополнительного образования в области распространения инновационного опыта.

2.2. Участвует в формировании перечня и содержания мероприятий, осуществляемых в рамках деятельности определенного направления стажировочной площадки;

2.3. Организует занятия по закрепленному модулю, осуществляет тьютерское сопровождение слушателей;

2.4. Участвует в мониторинге результатов деятельности базового учреждения;

2.5. Проводит консультирование руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования по направлению научно-технической и учебно-исследовательской деятельности.

2.6. Проводить оценку (экспертизу) учебно-методических, методических продуктов по закрепленному направлению деятельности.

2.7. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

 3.     Ответственность

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин установленных функциональных обязанностей, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
Приложение № 2
к приказу департамента образования 

и  науки Брянской области




    от 15.10.2013  № 2192
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЯ БАЗОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ

1. Общие положения.

1.1 Руководитель базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки по направлению «Распространение инновационных моделей развития техносферы деятельности учреждений дополнительного образования детей, направленных на развитие научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся», действующей на базе ГБОУ ДОД «Брянский областной дворец детского и юношеского творчества им.Ю.А.Гагарина» в рамках реализации мероприятия «Распространение на всей территории Российской Федерации современных моделей успешной социализации детей» Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы.

1.2 Руководитель базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки назначается на должность и освобождается от нее приказом департамента образования и науки Брянской области.
1.3 Руководитель базового образовательного учреждения подчиняется директору департамента образования и науки Брянской области.

1.4 На должность руководителя базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, соответствующих профилю работы стажировочной площадки.
1.5 Руководитель базового образовательного учреждения федеральной стажировочной площадки должен знать:
· Конституцию Российской Федерации;

· Законы РФ, постановления и решения Правительства РФ и органов управления образованием по вопросам образования и воспитания обучающихся;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· организацию финансово-хозяйственной деятельности структурного подразделения;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
2. Функции руководителя базового образовательного учреждения.
2.1 Руководитель базового образовательного учреждения осуществляет:
- координацию деятельность базового образовательного учреждения; 
- проводит инструктивно-методических совещания;
- обеспечивает выполнение в полном объеме условий договора о взаимодействии с федеральной стажировочной площадкой;

- выполняет утвержденный сетевой план-график («дорожную карту») мероприятий в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки;

- создает  материально-технические и иные условия и ресурсы, позволяющие качественно обеспечивать образовательный процесс и  успешное функционирование базового образовательного учреждения стажировочной площадки;

- организует и контролирует деятельность по эффективному использованию средств, выделяемых для функционирования базового образовательного учреждения;

- отчет о ходе и результатах деятельности базового учреждения стажировочной площадки.
3.     Ответственность

3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящими функциональными обязанностями - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

3.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
ТЬЮТОРА БАЗОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ.
2. Общие положение.

2.8. На должность тьютора назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет по направлению деятельности стажировочной площадки, 
2.9. Назначение на должность тьютора и освобождение от должности осуществляется приказом департамента образования и науки Брянской области.
2.10. Тьютор должен знать:

· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;

· теоретические, психологические и педагогические основы тьюторской деятельности, технологии открытого образования и тьюторской деятельности; 
· теорию и методику воспитательной работы, организации свободного времени обучающихся;

· методы управления образовательными системами; 

· современные технологии дополнительного образования детей, развития научно-технической и учебно-исследовательской деятельности обучающихся;
· методы и формы мониторинга деятельности обучающихся;

· правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения;

· правила по охране труда и пожарной безопасности;

· административное, трудовое законодательство; 

· основы работы с персональным компьютером, электронной почтой, мультимедийным оборудованием.

3. Функции тьютора базового образовательного учреждения стажировочной площадки.
3.1. Проводит диагностику профессиональных достижений и затруднений педагогических работников и руководящих кадров учреждений дополнительного образования в области распространения инновационного опыта.

3.2. Участвует в формировании перечня и содержания мероприятий, осуществляемых в рамках деятельности определенного направления стажировочной площадки;
3.3. Организует занятия по закрепленному модулю, осуществляет тьютерское сопровождение слушателей;

3.4. Участвует в мониторинге результатов деятельности базового учреждения;

3.5. Проводит консультирование руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования по направлению научно-технической и учебно-исследовательской деятельности.

3.6. Проводить оценку (экспертизу) учебно-методических, методических продуктов по закрепленному направлению деятельности.

3.7. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

 3.     Ответственность
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин установленных функциональных обязанностей, несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 
