                                                ВВЕДЕНИЕ
Доклад о результатах деятельности Департамента общего и профессионального образования Брянской области за 2010 год и основных направлениях деятельности на 2011-2013 годы (далее – Доклад) подготовлен в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22 мая 2004 года № 249, распоряжения правительства Российской Федерации от 29.12.2001 года № 1756-Р (п.2) «Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года» и в соответствии с Положением о подготовке докладов о результатах и основных направлениях деятельности главных распорядителей средств областного бюджета и структурных подразделений администрации Брянской области от 27 июня 2008 года № 639 (в редакции от 15.10.2008 года № 953). В докладе учтены показатели, утвержденные постановлением администрации Брянской области от 12.07.2010 г. № 694 «Об  утверждении количественных показателей для оценки планов, хода исполнения и конечных результатов реализации функций, достижения целей и решения задач субъектов бюджетного планирования».
В соответствии с постановлением администрации Брянской области от 26 мая  2009 года № 497(с изменениями от 25.08.10 г. № 871, от 10.11.10 г. № 1119, от 8.12.10 г. №1256) «Об утверждении структуры и штатного расписания департамента общего и профессионального образования Брянской области» Департамент образования является исполнительным органом государственной власти области, формирующим областной бюджет по отрасли «Образование», организующим его  исполнение в соответствии с бюджетным и налоговым законодательством.

       В своей деятельности департамент образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Уставом Брянской области, законами Брянской области, нормативными правовыми актами областной Думы, администрации Брянской области, приказами и инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства финансов Российской Федерации, Положением о Департаменте образования. 
     В соответствии с Положением и организационной структурой Департамента образования его одной из основных функций является осуществление координации и контроля за деятельностью образовательных учреждений области.   
1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

  Стратегическими целями Департамента общего и профессионального образования Брянской области (далее – Департамент образования) являются:
1. Обеспечение потребности в образовании.
2. Обеспечение потребности в досуге (спорт, общение и др.).

3. Повышение обеспеченности населения жильем как одно из направлений повышения материального уровня жизни населения.
4. Обеспечение потребности в профессиональном образовании, как одно из направлений обеспечения занятости населения.

5. Обнародование потребности информации.

6. Исполнение   полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования, переданных  для  осуществления  органами  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации (реализация   статьи  28.1  Закона  Российской  Федерации  «Об  образовании».   

7. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов Брянской области.
8. Совершенствование механизмов оплаты труда работников образовательных учреждений Брянской области.

9. Мероприятия по сокращению неэффективных расходов в отрасли «Образование».

 Департамент образования видит свою миссию  в организации исполнения на территории области законодательства РФ в сфере образования; осуществлении федеральной и региональной политики в системе образования, обеспечивающей высокое качество, доступность и эффективность образования всех уровней; сохранении единого образовательного пространства Брянской области, а также предоставлении широкого спектра образовательных услуг населению области.
Оценка вклада департамента в реализацию общенациональных приоритетов отрасли «Образование» и достижение стратегических целей и приоритетов развития отрасли, определенных региональной властью  представлена в таблице 1.












Таблица 1
	Цели департамента образования/
Региональные цели (приоритеты)
	Повышение уровня и качества жизни населения
	Улучшение материально-технической базы образовательных учреждений области
	     Создание потенциала для будущего развития отрасли в регионе

	Обеспечение потребности в образовании
	***
	**
	***

	Обеспечение потребности в досуге (спорт, общение и др.)
	***
	**
	***

	Повышение обеспеченности населения жильем как одно из направлений повышения материального уровня жизни населения.


	***
	*
	**

	Обеспечение потребности в профессиональном образовании, как одно из направлений обеспечения занятости населения


	***
	*
	***

	Обнародование потребности информации
	**
	**
	**

	Исполнение   полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования, переданных  для  осуществления  органами  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации (реализация   статьи  28.1  Закона  Российской  Федерации  «Об  образовании
	
	
	***

	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов Брянской области
	**
	
	***

	Совершенствование механизмов оплаты труда работников образовательных учреждений Брянской области
	***
	
	***

	Мероприятия по сокращению неэффективных расходов в отрасли «Образование»
	**
	
	***


Обозначения: *** - решающий вклад; ** - существенный вклад; * - определенный вклад.
Для достижения стратегических целей департамента общего и профессионального образования необходимо решение следующих тактических задач.

Цель 1. Обеспечение потребности в образовании.
Конституция Российской Федерации гарантирует права граждан на образование. Необходимым условием для эффективного использования возможностей направленных на обеспечение высокого качества, доступности и эффективности образования всех уровней является:

1)  определение и осуществление политики в области образования путем  подготовки и принятия нормативно-правовых актов органами законодательной и исполнительной власти Брянской области, проведение работы по совершенствованию ранее принятых нормативно-правовых актов в сфере образования, выявлению и устранению всех несовершенных и малоэффективных норм права.

2) обеспечение бюджетного финансирования образования в приоритетном порядке, т.е. ежегодное увеличение доли бюджетных средств, в том числе в рамках областных целевых программ; обеспечение целевого использования средств областного бюджета и прозрачности финансовой деятельности образовательных учреждений области, повышение их финансово-экономической ответственности.

Задача 1.1. Организация обучения жителей области по программам начального профессионального образования.

Главной задачей системы начального профессионального образования является реализация права и равных возможностей граждан на получение общедоступного и бесплатного образования при получении первой рабочей профессии.

Основными направлениями развития начального профессионального образования являются:

- подготовка и обеспечение квалифицированными кадрами рабочих, служащих, отвечающих требованиям современного уровня квалификации, передовым технологиям и прогнозам развития отраслей, осуществляющих свою деятельность на территории Брянской области;

- удовлетворение потребностей обучающихся учреждений начального образования в приобщении их к ценностям отечественной и мировой культуры, во всестороннем и гармоничном развитии личности.

В системе образования Брянской области в 2010 году функционировали  36 областных учреждения начального профессионального образования. 

В соответствии с Программой реструктуризации сети учреждений начального профессионального образования Брянской области, утвержденной коллегией при  Губернаторе 18 декабря 2008 года области реорганизовано 5 учреждений начального профессионального образования. 

Среднегодовой контингент обучающихся в течение трех последних лет составил 11665 человек, а согласно прогнозу социально-экономического развития области на 3 последующих года число учащихся составит 11000 человек. Снижение количества обучающихся обусловлено демографическим спадом.
В системе начального профессионального образования планируется осуществить подготовку учащихся с 2009 по 2013 год по 60 профессиям и 127 специальностям из 13 основных видов экономической деятельности.

Планируемый выпуск учащихся училищ и лицеев ежегодно составляет свыше 4000 тысяч человек.

В общей структуре планируемого выпуска рабочих кадров составляют 25,3% выпускники промышленных профессий; 11,9 – сельского хозяйства; 13,4 – сферы обслуживания, торговли и общественного питания. Доля строительных профессий составляет 17,2%; транспорта – 16,3%, в том числе по военно-техническим специальностям для Вооруженных Сил Армии – 5,8%.

15 % учащихся от общего контингента приобретут навыки предпринимательской деятельности.

Одним из основных показателей развития системы начального профессионального образования является обеспечение рынка труда рабочими кадрами. К концу 2013   года планируется трудоустроить  99 % выпускников. 

В системе начального профессионального образования имеется положительный опыт взаимодействия с промышленными предприятиями и организациями.

В целях налаживания устойчивых связей с социальными партнерами в каждом образовательном учреждении создан совет по содействию в трудоустройстве выпускников.

 
В последние три года отмечается тенденция к уменьшению количества выпускников профессиональных училищ и лицеев, обратившихся в службу занятости по вопросу трудоустройства. Дальнейшее развитие получают службы содействия трудоустройству выпускников, создаваемые на базе учреждений профессионального образования.


В целях решения проблемы занятости выпускников и формирования системы маркетинговых служб силами Брянского государственного университета имени 
академика И.Г. Петровского создана автоматизированная система, позволяющая получать, обрабатывать и выдавать информацию о состоянии рынка труда образовательных услуг.


Для оказания помощи в трудоустройстве выпускников созданы центры по содействию  трудоустройства выпускников на базе следующих учреждений профессионального образования:

· ФГОУ ВПО «Брянский государственный технический университет»;

· ФГОУ ВПО «Брянская государственная инженерно-технологическая академия»;

· ФГОУ ВПО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского»;

· ФГОУ ВПО «Брянская государственная сельскохозяйственная академия»;

· ФОУ СПО «Брянский строительный техникум имени профессора                Н.Е. Жуковского»;

· ФГОУ СПО «Брянский профессионально-педагогический колледж»;

· ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 24» г. Клинцы;

· ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 10» г. Брянска.



Индивидуальный подход к проблеме трудоустройства выпускников профессионального образования, полученный ими в процессе стажировки практический опыт, несомненно, повысят их конкурентоспособность на рынке труда.

Задача 1.2.  Организация обучения жителей области по программам среднего профессионального образования.

Учреждения среднего профессионального образования оказывают услуги  населению, юридическим  лицам по профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации учителей и преподавателей, обслуживающего персонала. Цель этих учреждений – подготовка педагогических специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей личности в углублении  и расширении образования на базе основного, среднего (полного) или начального профессионального образования.

Задачи данной программы: интеллектуальное, культурное и нравственное развитие личности; удовлетворение потребности общества в квалифицированных педагогических специалистах со средним профессиональным образованием; организация опытно- экспериментальной, научной, методической и творческой работы педагогических коллективов; формирование  у обучающихся гражданской позиции, трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности  и творческой активности. Социальная эффективность в реализации  мероприятий данной программы  является сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества.

В системе среднего профессионального образования в целом в области  функционирует 22 государственных образовательных учреждений данного уровня образования, 4 негосударственных учебных заведения и 4 учреждения среднего профессионального образования, являющихся  филиалами учебных заведений  высшего профессионального образования.

 Из 22 государственных учреждений среднего профессионального образования:  12 образовательных учреждений или 54% находятся в ведении федеральных ведомств, 10 учреждений  (45 %)  финансируются из областного бюджета.

В учреждениях среднего профессионального образования по всем формам обучения обучается более 17 000 тысяч человек.

Средние специальные учебные заведения обеспечивают получение доступного и массового образования по 78 специальностям.

Из областного бюджета по отрасли «Образование» финансируется пять учреждений. Среднегодовой контингент студентов за 3 последних года составил около 2500 человек.

В учреждениях среднего профессионального образования ведомственного подчинения на дневной форме обучается 1823 человека, в том числе 1326 человек в средних специальных учреждениях педагогического профиля.

Согласно прогнозу социально-экономического развития области на 3 последующих года среднегодовой контингент студентов составит 2250 человек.

Сокращение количества обучающихся обусловлено демографическим спадом рождаемости населения.
За последние три года  увеличился прием студентов на специальности, связанные с информатикой и вычислительной техникой.

Развиваются связи среднего профессионального образования с другими образовательными уровнями, как в содержательном, так и в организационном аспектах.

Трудоустройство выпускников учреждений среднего профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области, ежегодно составляет  более 97 %.

Задача 1.3.  Организация обучения несовершеннолетних Брянской области по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа.

К сожалению, в современных социально-экономических условиях не сокращается число детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, вследствие чего подростки, лишенные нормальных жизненных условий, вынуждены покидать дом, заниматься бродяжничеством, совершать правонарушения и преступления.

Программа призвана сформировать предпосылки к стабилизации, а в дальнейшем к снижению числа правонарушений, совершаемыми детьми и подростками.

Реализация ее мероприятий позволит совершенствовать работу по проведению психолого – педагогической, медицинской, трудовой и социальной реабилитации воспитанников данного образовательного учреждения, скорректировать их поведение  и адаптацию в обществе, создать необходимые условия для получения ими основного общего и начального профессионального образования. 

На территории Брянской области функционирует Дубровская специальная общеобразовательная школа закрытого типа. Среднегодовое число воспитанников  в ней  сократилось до 35 человек. Прогнозируется  количество воспитанников на 2011-2013 г.г. до 45-50 человек, но основное решение по направлению несовершеннолетних в данное учреждение остается в компетенции судебных органов.
Задача 1.4.  Организация содержания и обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Приоритетным направлением при планировании расходов по отрасли «образование»  являются расходы на содержание детей данной категории. 

    Из областного бюджета финансируется 7 образовательных учреждений (3 детских дома, 4 школы-интерната), где воспитываются дети из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В детских домах и школах-интернатах  среднегодовой контингент воспитанников  составляет  около 600 человек. Прогнозируется  количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на 2011-2013 г.г. на уровне 2010 года т. к. направление детей в данные образовательные учреждения  осуществляется органами опеки и попечительства муниципальных образований.
Задача 1.5.  Организация обучения детей с ослабленным слухом, зрением и  ограниченными возможностями здоровья по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, (полного) среднего общего образования  в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.
Данная программа направлена на решение проблем  детей-инвалидов   и детей с ограниченными возможностями здоровья, их родителей (законных представителей), на формирование условий для их образования, воспитания, развития. В 2010 году на территории области функционирует 12 специальных (коррекционных) школ-интернатов, в том числе 2-для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Реализация мероприятий этой программы позволит повысить эффективность комплексной реабилитации детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, создать предпосылки обеспечения равных возможностей  на получение качественного образования детьми – инвалидами и детьми   с ограниченными возможностями здоровья, социальной адаптации и интеграции их в общество, а также улучшить психическое и физическое здоровье воспитанников, имеющих статус сироты, создать им условия для социального становления и реализации в обществе и укрепить материально-техническую и учебную базу образовательных учреждений. В связи с ростом  числа детей с ограниченными возможностями здоровья в целом по стране и на территории Брянской области, в 2011-2013 г.г. ожидается рост контингента воспитанников коррекционных учреждений.
Задача 1.6.  Организация обучения детей по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, (полного) среднего общего образования в общеобразовательных учреждениях (кадетские школы-интернаты).

 В 2010 году  на территории региона функционируют четыре кадетские школы-интернаты: Брянская кадетская школа-интернат милиции имени капитана милиции В.И.Шкурного, Клинцовская кадетская школа-интернат «Юный спасатель» имени  Героя Советского Союза С.И.Постевого,  Дятьковская кадетская школа-интернат авиации  имени Героя Советского  Союза И.А.Кашина, Стародубская кадетская казачья школа-интернат имени Героя  Советского Союза А.И. Тарасенко.

Общая численность кадет в Брянской кадетской школе-интернате увеличена от 140 до 162 человек. Для этих целей были оборудованы дополнительные спальные помещения, созданы условия для организации обучения и воспитания, соответствующие требованиям САН ПиН.
          Деятельность данных образовательных учреждений  направлена на военно-патриотическое воспитание детей, создание  оптимальных условий для раскрытия и развития индивидуальных особенностей каждого кадета,  на осуществление профилизации общего образования в старшей школе.    

           Данная программа позволит сформировать основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению Отечеству на гражданском или военном поприще.

В 2011-2013 г.г. планируется  дальнейшее увеличение числа кадет. 
Задача 1.7.  Организация обучения детей по программам дополнительного (внешкольного) образования.
Согласно Закону РФ «Об образовании» дополнительному образованию определена значимая роль – всесторонне удовлетворить образовательные потребности граждан, общества, государства.

В Концепции модернизации российской системы образования определено, что учреждения дополнительного образования детей были и остаются одним из самых определяющих факторов развития склонностей, способностей и интересов социального и профессионального самоопределения детей и молодежи.

В Брянской области работает 66 учреждений дополнительного образования детей системы образования.

В кружках и секциях 66 учреждений дополнительного образования занимается  более 30 тыс. детей области по 10 основным направлениям.

Из областного бюджета финансируется содержание 4  учреждений дополнительного образования областного значения, в которых  занимается сегодня более 6 тыс. детей    области. Департаментом образования проводятся мероприятия по привлечению детей 

и подростков в учреждения дополнительного образования в 2011-2013 г.г.
Учреждения дополнительного образования области решают серьезную задачу, которая стоит перед системой образования – обеспечение занятости детей во внеурочное время, организация их досуга, основанного на творческой деятельности.

Без деятельности  данных учреждений может возникнуть серьезная угроза – огромные массы детей будут «выброшены» на улицу, окажутся объектом внимания не только так называемой «массовой культуры», но и криминальных структур.

Общество не должно забывать, что ребенок, занятый в кружках и секциях, никогда не станет на путь преступлений и правонарушений.  
Задача 1.8. Организация обучения педагогических работников по предоставлению дополнительного профессионального образования.

На сегодняшний день  в общеобразовательных школах области работают 13369 педагога, из них 10693 (80 %) учителей имеют высшее образование,  что свидетельствует  о достаточно высоком уровне   профессионального мастерства педагогов области.
Отмечается положительная тенденция  постепенного омоложения педагогических кадров области, число  лиц пенсионного возраста от общего числа  педагогов  составляет  всего лишь 16 %.

 Одним из направлений деятельности департамента является работа по оздоровлению педагогических работников.

В течение последних лет департамент образования области за счет средств долгосрочной  целевой программы «Развитие образования Брянской области» организует закупку санаторных путевок для оздоровления работников. В 2010   году на выделенные средства было закуплено 322 путевки.  В текущем году эта работа будет продолжена. В программе «Развитие образования Брянской области» на эти цели в 2011 году запланировано 4 млн. руб.
В 2010 году было своевременно, в соответствии с нормативными документами была произведена закупка аттестационно-бланочной продукции на сумму 3 млн. руб.

В  настоящий  момент  ведется работа по проведению торгов для приобретения аттестационно-бланочной продукции для учреждений  образования области.

Новая система аттестации позволила провести тестирование, для прохождения аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории, 6142 человек и аттестовать главной аттестационной комиссии 3568 человек.

В рамках реализации мероприятия «Привлечение перспективных выпускников высших учебных заведений для работы в государственных общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях» федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 -2013 годы с 26 молодыми специалистами, прибывшими на работу в сельские образовательные учреждения Брянской области, был заключён договор на выполнение услуг. За работу в рамках договора каждый молодой педагог получит  по 230 тысяч рублей в конце 2010 года и в 2011 году. Всего Брянская область получит 16 млн. 568 тыс. рублей на поощрение молодых специалистов, прибывших на работу в школы на селе в 2010 -2011 учебном году. 

Задача 1.9. Организация прочих услуг для обеспечения образовательного процесса.
Основными направлениями деятельности Брянского областного центра  психолого-социального сопровождения и профориентации, психолого-педагогической реабилитации и коррекции несовершеннолетних, злоупотребляющих наркотиками, являются психологическое просвещение, консультирование, коррекция, методическая работа, экспертная деятельность, профориентационная работа, реабилитация детей, имеющих склонность к употреблению наркотиков, осуществляет координацию деятельности  всей психологической службы области.

В среднем ежегодно за помощью в центры обращаются около 2300  клиентов. По характеру обращений на первом месте эмоциональные проблемы, затем проблемы в поведении детей, проблемы с воспитанием, обучением.
В 2010 году разрабатывались мероприятия по предоставлению дополнительных платных услуг, которые будут реализовываться  и расширяться в 2011-2013 г.г.
         При центре работает Брянская областная психолого-медико-педагогическая комиссия, которая  выполняет функции  по выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья,  проводит обследование данной категории детей в  возрасте до 18 лет, выдает рекомендации по организации адекватных условий для получения ими соответствующего образования, координирует работу психолого-медико-педагогических консилиумов в городских, районных центрах ПМСС и образовательных учреждениях, регулярно организует выездные заседания  в районах  области, направляет по мере необходимости детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья в научно-исследовательские и лечебно-профилактические учреждения, ведет банк данных  о детях с проблемами в обучении и с нарушениями здоровья.  

        В 2010 году прошли обследование на областной ПМПК 1093 ребенка.
Важной задачей является формирование объективной системы оценки качества подготовки выпускников общеобразовательных учреждений. Особое место в ней занимает единый государственный экзамен, который за шесть лет стал в нашей области достаточно привычной формой итоговой аттестации.2010 год был годом, когда ЕГЭ проводился в штатном режиме. В 2010 году Брянская область принимала участие в едином государственном экзамене седьмой раз. В 2010 году в области ЕГЭ сдавали по 13 предметам: русский язык, математика, литература, физика, химия, биология, география, история, обществознание, английский язык, немецкий язык, французский язык, информатика и ИКТ (информационно-коммуникационные технологии).

Выпускники образовательных учреждений  Брянской области для получения аттестата о среднем (полном) общем образовании должны были сдать ЕГЭ по двум обязательным предметам: русский язык и математика. 

Все остальные предметы сдавались на добровольной основе. Количество экзаменов по выбору выпускники и поступающие в вузы/ссузы определяли самостоятельно в зависимости от перечня вступительных испытаний в вуз/ссуз по каждой специальности.

В 2010 году в едином государственном экзамене в Брянской области приняли участие 8511 человек. Из них 7412 выпускников образовательных учреждений среднего общего образования, 166 выпускников вечерних школ, 278 выпускника образовательных учреждений начального профессионального образования, 572 выпускника учреждений среднего специального образования и 83 выпускника учреждений интернатного типа.
Выпускники  421 средней общеобразовательной школы,  27 учреждений среднего профессионального и  25 учреждений начального профессионального образования Брянской области, а также 7 вечерних общеобразовательных школ и  6 образовательных учреждений интернатного типа участвовали в едином государственном экзамене по 13 предметам. В общей сложности участниками ЕГЭ было сдано 28282 экзамена. Таким образом, на одного участника ЕГЭ в среднем пришлось по 3,1 экзамена, из них два (русский язык и математика) были обязательными. 

Из предметов по выбору наиболее востребованным стал единый государственный экзамен по обществознанию – его сдавали 47,4% участников, далее физика –18,9%,  история - 17,4% и биология – 16,7% участников. Наименее востребованными стали ЕГЭ по немецкому и французскому языкам (соответственно 0,4% и 0,1%), литература (3,1% участников)  и география (1,9%).

В 2010 году  не получили аттестат (не превысили минимальный порог баллов по математике и/или русскому языку) 31 выпускник учреждений общего среднего образования. Из них 13 учащихся средних школ и 18 выпускников вечерних школ. 

Все учащиеся образовательных учреждений интернатного типа превысили минимальный порог баллов по двум обязательным предметам.

В 2010 году 65 участниками единого государственного экзамена в Брянской области были получены 100-балльные результаты. Наибольшее количество максимальных результатов получено по русскому языку (30) и по химии (14).
В перспективе планируется проведение мероприятий, направленных на совершенствование процедур проведения единого государственного экзамена в соответствии федеральными и региональными нормативно-правовыми актами.

Цель 2. Обеспечение потребности в досуге (спорт, общение и др.). 

Основная цель её - это осуществление комплекса мер, направленных на создание необходимых условий для реализации конституционного права граждан области на занятия физической культурой и спортом, а также укрепление здоровья и профилактики заболеваний, приобщение к здоровому образу жизни, физическое и духовное совершенствование жителей Брянской области. 

Задача.2.1. Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказываемых учреждениями дополнительного образования регионального значения.
 
Около 3 тысяч школьников, воспитанники детских домов и школ-интернатов ежегодно принимают участие в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проводимых учреждениями регионального значения, зональных и финальных соревнованиях комплексной Спартакиады. Среди студентов педагогических колледжей и училищ организуются областные Спартакиады. Проводятся спортивные праздники по волейболу и по мини-футболу, спортивные фестивали среди дошкольников. В перспективе данные показатели планируется сохранить не ниже уровня 2010 года.
За счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие образования Брянской области» реализуется учреждениями дополнительного образования регионального значения комплекс областных массовых мероприятий по различным направлениям деятельности: туризм, краеведение и экология, декоративно-прикладное и техническое творчество, что позволяет охватить более 6,5 тысяч детей. В перспективе данные показатели планируется сохранить не ниже уровня 2010 года.
Популярными среди учащихся области являются мероприятия художественно-эстетической направленности, которые проводятся на лучших конкурсных площадках г. Брянска. В заключительных концертах традиционно принимают участие около 4500 учащихся из всех районов области.

Большое внимание в системе дополнительного образования уделяется развитию детского технического творчества учащихся. Количество участников соревнований по модельным видам спорта сохраняется.

Большой популярностью среди учащихся пользуются слеты туристско-краеведческого актива и юных экскурсоводов, соревнования «Школа безопасности».

Особое место в деятельности учреждений образования занимает комплекс мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся, приобщению к славным традициям героической истории Отечества (областной конкурс-многоборье командиров взводов ВСИ «Орленок» ДЮП «Во Славу Отечества», финал взводов ВСИ «Зарница» и «Орлёнок» ДЮП, областной конкурс «Ратные страницы истории Отечества» среди учащихся и студентов ПЛ и ПУ и др.).
Дальнейшее развитие системы проведения массовых мероприятий с учащимися и педагогами будет способствовать организации и целенаправленности досуга школьников, их всестороннему развитию.

Цель 3.  Повышение обеспеченности населения жильем как одно из направлений повышения материального уровня жизни населения.

Задача  3.1. Предоставление условий для проживания учащимся в общежитиях учреждений начального и среднего профессионального образования.

В настоящее время функционируют 22 общежития учреждений начального профессионального образования  и 5 учреждений среднего профессионального образования, подведомственных департаменту образования. Обеспеченность нуждающихся учащихся и студентов местами в общежитии составляет 35 % от проектного числа мест в общежитии  Доля учащихся, проживающих на частных квартирах, составляет 47% к числу мест в общежитии, не занятых под проживание учащимися. 

В основном в общежитиях созданы все необходимые условия для комфортного проживания учащихся и студентов. Однако, степень изношенности зданий общежития, оборудования составляет 87%. В связи с чем, для решения данной задачи необходимы средства на обновление и укрепление материально-технической базы общежитий с целью создания условий проживания в общежитии современным требованиям уровня жизни населения.

Цель 4. Обеспечение потребности в профессиональном образовании, как одно из направлений обеспечения занятости населения.

В условиях изменяющегося рынка труда возникает потребность повышения качества образования и его важнейшей составляющей – подготовки молодежи к социально-профессиональному самоопределению. Актуальность данной проблемы обусловлена тем, что современный рынок образования не соотносится с рынком труда и его потребностями в кадрах, как по уровню подготовки специалистов, так и по профилю.
По данным мониторинга, проводимого специалистами Брянского областного центра психологосоциального сопровождения и профориентации, психолого-педагогической реабилитации и коррекции несовершеннолетних, злоупотребляющих наркотиками, среди учащихся 11 классов г. Брянска в 2010 г. –    83% опрошенных собираются получить высшее образование,  10,7% - намерены стать студентами ССУЗов, лишь 2,6% завтрашних выпускников выбирают учреждения начального профессионального образования.

Кроме того, из числа опрошенных одиннадцатиклассников г. Брянска не выбрали профессию  в 2003 г. – 20,5%, в 2010 г. – 19,3%; не выбрали учебное заведение в 2003 г. – 21%, в 2010 г. – 3,7%.

Данная работа с выпускниками общеобразовательных учреждений города Брянска направлена на оказание помощи нуждающимся в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения в выборе (перемене) профессионального пути с учетом психологических особенностей личности, а так же с целью сопровождения профессиональной карьеры самоопределившегося человека.
Задача  4.1.  Услуга по определению профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.

Основные направления в оказании данной услуги:

1) разработка, внедрение и совершенствование эффективных технологий профориентационной работы с различными категориями населения;

2) разработка и издание методических материалов, обеспечивающих профориентационную работу специалистов всех отраслей экономики; 

3) реализация региональных программ развития системы профориентации и психологической поддержки населения на территории Брянской области;

4) проведение исследовательской, аналитической работы по проблемам профориентации и профессионального самоопределения различных категорий населения. 

Услуга предоставляется различным категориям населения области: учащиеся общеобразовательных учреждений, учащиеся и студенты профессиональных учебных заведений, воспитанники сиротских учреждений, дети-инвалиды, безработные граждане, педагогические работники, родители, психологи, сотрудники УИН, реабилитационных центров. В 2009 году на 60% в сравнении с 2004 годом увеличено число людей, которым оказана помощь в решении данной проблемы.

Для реализации основных направлений данной услуги необходимо создание стройной системы профессиональной ориентации населения и в первую очередь профессионального самоопределения молодежи. 

С этой целью планируется создать за период 2008-2010 годы в городах и районах области профконсультационные пункты при Брянском областном центре профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки населения, которые станут логическим завершением формирования целостной структуры социально-профессионального сопровождения молодежи и оказание им квалифицированной помощи в выборе профессии.

          В рамках реализации проекта «Сопровождение профессионального самоопределения и развития личности», одобренного областной администрацией, основными задачами профконсультационных пунктов центра будут:

- координация деятельности организаций и учреждений, занимающихся вопросами профессиональной ориентации и психологической поддержки населения;

- организация  проведения обучения и повышения квалификации педагогических и социальных работников по вопросам профессионального самоопределения молодежи;

- информационно-методическое сопровождение предпрофильной подготовки и профильного обучения школьников;

-   организация и проведение работ по профессиональному информированию, профессиональной диагностике, профессиональному отбору (подбору), психологической поддержке учащейся молодежи и других слабо защищенных категорий населения.

          Создание такой структуры в области позволит уже в 2010 году обеспечить охват профдиагностическими исследованиями всех выпускников общеобразовательных школ и максимально сократить вероятность допущения ими ошибки при выборе будущей профессии, что в свою очередь обеспечит сокращение расходов областного бюджета на подготовку неквалифицированных специалистов и профессий, не пользующихся на рынке труда спросом.

Учитывая низкий уровень социальной защищенности населения, оказание данной услуги будет способствовать снижению безработицы населения в области с учетом подтверждения правильности выбора профиля работы и наличия у данного человека специальных способностей, развитие которых необходимо для успешной деятельности в том или ином направлении деятельности.

Цель  5.  Обнародование потребности информации.
Наличие доступной, достоверной, актуальной и полной информации о правовых актах органов государственной власти, о развитии системы образования в области в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования является необходимым условием для обеспечения подотчетности и прозрачности деятельности органов государственной власти, в том числе и департамента образования, а так же муниципальных органов управления образованием.

Задача  5.1.   Обнародование правовых актов органов государственной власти и иной официальной информации по отрасли «Образование».
С каждым годом возрастает роль средств массовой информации в обеспечении достоверной информацией население. Особенно эта роль возросла в связи с реализацией национального приоритетного проекта «Образование», как на федеральном, так и на региональном уровне. Необходимо обеспечить прозрачность реализации данного проекта среди населения области, что позволит создать условия для повышения качества образовательного процесса в области.
«Брянская учительская газета» в 2010 году.

За восемь лет выпущено более 400 номеров (каждый на 24 страницах). «Брянская учительская» распространяется по подписке. У неё сложился широкий и прочный круг внештатных авторов из числа педагогов, и они вместе с творческим коллективом газеты активно пропагандировали роль системы образования, политику департамента общего и профессионального образования, освещали сложные неоднозначные процессы, протекающие в нём, поднимали престиж профессии учителя, рассказывали о лучших педагогах и их опыте.
  
  Год учителя, 70-летие системы начального профессионального образования, 65-летие Великой победы, модернизация и выполнение стратегии «Наша новая школа», внедрение новой системы оплаты труда, реструктуризация и оптимизация в сети образовательных учреждений были ведущими темами еженедельника.

           О педагогах Брянщины из материалов газеты узнают в Государственной Думе Российской Федерации, с которой издание поддерживает постоянную связь, и в Министерстве образования и науки. Под эгидой Министерства проходит всероссийский конкурс СМИ, организуемый общественной организацией журналистов «PRO Образование». За пропаганду правовых знаний среди населения Брянской области Почетной грамотой Федерального Союза адвокатов России отмечен главный редактор Евгений Потупов.

К началу 2011 года тираж газеты превысил четыре тысячи экземпляров в неделю, принципиально важно, чтобы ведомственное издание было на столе у каждого учителя, преподавателя, воспитателя, мастера производственного обучения, руководителя.    

Цель 6. Исполнение   полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования, переданных  для  осуществления  органами  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации (реализация   статьи  28.1  Закона  Российской  Федерации  «Об  образовании».  
Задача 6.1. Обеспечение надзора и контроля за соблюдением законодательства Российской  Федерации  в  области  образования,  за  исполнением федеральных  государственных  образовательных  стандартов и соблюдением федеральных государственных требований  образовательными  учреждениями, за деятельностью органов местного самоуправления  в  сфере  образования.   
Задача 6.2. Осуществление  в  пределах  компетенции службы лицензирования образовательной деятельности и  государственной  аккредитации образовательных учреждений, расположенных на территории  Брянской области по  всем  реализуемым ими образовательным программам, за  исключением  образовательных  учреждений,  лицензирование и аккредитация  которых относится к полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере образования. 

           За  период  с 01.01.2010года  по 31.12.2010 года   службой      по    надзору    и    контролю   в   сфере   образования    департамента   общего   и     профессионального     образования    Брянской   области     было    проведено     603     проверки    образовательных     учреждений    и   органов   управления   образованием,   из  них  плановых – 595,  внеплановых – 8. 
 1.Всего   проверено   образовательных  учреждений  –  582, в  том числе:

          - Средние общеобразовательные  школы –  212 

          -Основные  общеобразовательные  школы –  79
          - Начальные общеобразовательные  школы –  7
          - Вечерние (сменные) общеобразовательные  школы –  2
          - Специальные (коррекционные) школы  -  3
          - Школы - интернаты (в т.ч. коррекционные)    -  1
   - Кадетские школы интернаты    -  

   - Детские дома      -   1
     -Учреждения  среднего  профессионального  образования -  12
     -Учреждения начального профессионального образования  -  5
     -Дошкольные   образовательные   учреждения -  202
     -Учреждения   дополнительного   образования –  35
     - Другие образовательные учреждения (УПК, СПЦ)   -   2
 2. Проверено  органов  управления  образования     -  21
 3. Проведено   выездных   инспекционных   проверок   -  357
 4. Проведено   документарных   проверок   -  246
 5. Составлено   предписаний    -  522       

 6. Пролицензировано  образовательных  учреждений  –  170
 7. Переоформлены   лицензии   ОУ    –    80
 8. Выданы  свидетельства  о  госаккредитации  –   42
 9. Переоформлены  свидетельства  о  госаккредитации   –    65
10. Направлено  писем учредителю о привлечении  к  дисциплинарной           

     ответственности  лиц  за  ненадлежащее  исполнение  должностных  

     обязанностей   -    14.                             
11. Направлено писем учредителю по предупреждению нарушений  -  4.  

12. Направлено писем – уведомлений о несвоевременной подаче документов на лицензирование    -   10
13. Проведено информационных совещаний с начальниками районных

      отделов образования, их заместителями, директорами СПО и НПО  -  3

 Основные  направления  деятельности  службы  на  2011 – 2013 г.г.

     Цель:  Обеспечение   реализации   статьи  28.1  Закона  Российской  Федерации  «Об  образовании»  по  исполнению  Полномочий  Российской  Федерации  в  области  образования, переданных  для  осуществления  органами  государственной  власти  субъектов  Российской  Федерации.

     Задачи:

   1. Обеспечение надзора и контроля за соблюдением законодательства Российской  Федерации  в  области  образования,  за  исполнением федеральных  государственных  образовательных  стандартов и соблюдением федеральных государственных требований  образовательными  учреждениями, за деятельностью органов местного самоуправления  в  сфере  образования.     

     2. Осуществление  в  пределах  компетенции службы лицензирования образовательной деятельности и  государственной  аккредитации образовательных учреждений, расположенных на территории  Брянской области по  всем  реализуемым ими образовательным программам, за  исключением  образовательных  учреждений,  лицензирование и аккредитация  которых относится к полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере образования. 

    3. Осуществление переданных полномочий РФ по подтверждению документов государственного образца об образовании, об учёных степенях и учёных званиях (проставление штампа апостиль).

     Основные направления деятельности:
    1. Осуществление надзора и контроля за соблюдением законодательства  Российской  Федерации  в  области  образования,  исполнением федеральных  государственных  образовательных  стандартов и федеральных государственных требований в образовательных учреждениях независимо от форм собственности (за исключением  образовательных  учреждений, в отношении которых надзор и контроль за  соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования относится к компетенции федеральных  органов  государственной  власти  в  сфере образования),а также за деятельностью органов  местного самоуправления в сфере образования;

    2. Выявление  случаев  нарушений  и  неисполнения законодательных и иных  нормативных  правовых  актов  в  области  образования, принятие  в пределах своей компетенции мер по их устранению, в том числе путем направления обязательных для исполнения  предписаний  соответствующим образовательным   учреждениям   и  органам    местного  самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования;

    3. Осуществление  контроля  за  исполнением предписаний, направленных  для исполнения соответствующим  образовательным  учреждениям и органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования;

    4. Осуществление контроля качества образования, в том числе качества подготовки  обучающихся  и  выпускников,  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в образовательных учреждениях,  расположенных  на  территории  Брянской области, по всем реализуемым  ими  образовательным  программам (за исключением образовательных учреждений, в отношении которых контроль качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии  с  федеральными  компонентами  государственных  образовательных стандартов, относится к компетенции федеральных органов государственной власти в сфере образования);

    5.Осуществление  государственного  контроля качества образования по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников аккредитованных образовательных учреждений, а также в форме плановых и внеплановых  проверок  содержания   и   качества   подготовки   обучающихся, уровня и направленности образовательных программ,  реализуемых  в  аккредитованных образовательных учреждениях.

    6. Осуществление в соответствии с законодательством лицензирования образовательных  учреждений,  расположенных  на  территории  Брянской области,  по всем реализуемым ими образовательным программам (за исключением  образовательных  учреждений, лицензирование деятельности которых отнесено законодательством к компетенции федерального органа государственной  власти  в  сфере  образования);

    7. Выдача  лицензий  на  право ведения образовательной деятельности, приостановление  действия  лицензии  полностью или в части ведения образовательной  деятельности  по  отдельным  образовательным программам;

    8. Проведение в соответствии с законодательством государственной  аккредитации образовательных учреждений,  расположенных на территории Брянской области (за исключением образовательных  учреждений,  проведение  государственной  аккредитации  которых отнесено законодательством к компетенции федерального органа государственной власти в сфере образования);

    9. Осуществление контроля за  соблюдением  образовательными учреждениями  предусмотренных  лицензией  условий.

         
Количество проверок на 2011 – 2013 г.г.

Количество проверок на 2011 год (план)     -   557
Количество проверок на 2012 год (предварительно) -  500

Количество проверок на 2013 год (предварительно) -  500

          Правовое обоснование: 

- Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 (в ред. от 27.10.2008г.) «Об образовании»

- Федеральный закон от 29.12.2006 года № 258-ФЗ "О внесении изменений и дополнений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с разграничением полномочий"

- Федеральный Закон от 26 декабря 2008 г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

- Правила осуществления контроля и надзора в сфере образования, утверждённые постановлением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2007 г. № 116.

- Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утверждённое постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 года . № 522.

- Положение о лицензировании образовательной деятельности,  утверждённое постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2009 года  № 277

Цель 7. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов Брянской области. 

Задача 7.1. Обучение детей-инвалидов, не посещающих образовательное учреждение. 
Со второй учебной четверти 2010-2011 учебного года началось дистанционное обучение 35 детей-инвалидов, обучение осуществляет 21 педагог.

  Занятия по дистанционной форме 2-й группы в количестве 50 детей планируется начать в январе-феврале 2011 года  параллельно с проведением тестового режима. Обучение будут осуществлять 26 педагогов.

Задача 7.2. Обеспечение курсовой подготовки педагогов, обеспечение информационно-методической поддержки участников дистанционного образовательного процесса.

В 2009 году Президент России Д.А.Медведев поставил задачу  адаптации детей-инвалидов в современном обществе. Одним из направлений решения этой задачи является возможность детям-инвалидам, не посещающим образовательные учреждения, дистанционно, с применением новых информационных технологий получить качественные знания. 
К концу 2010 года дистанционным обучением охвачено 85 детей-инвалидов области. За счет средств субсидий из федерального бюджета при софинансировании из областного бюджета закуплено специализированное компьютерное оборудование для  участников проекта и координатора проекта – Брянского регионального центра информатизации образования. 

Осуществлены комплектование рабочих мест для 85 детей-инвалидов и 33 учителей и организация каналов сети Интернет.

Оборудован центр дистанционного образования на 11 рабочих мест, организован канал связи.

23 педагога и сотрудника центра по организации дистанционного обучения детей-инвалидов прошли профессиональную подготовку (очные курсы). Для технических специалистов, учителей-предметников, административных работников прошли дистанционные семинары на тему «Методическая поддержка педагогических работников по использованию поставленных комплектов программно-технических средств и возможностей сети Интернет для организации дистанционного образования детей-инвалидов».  
Национальный проект по направлению «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» рассчитан на 2009-2012 г.г. К концу 2012 года  на территории Брянской области 120 детей-инвалидов будет охвачено обучением с использованием дистанционных технологий.

Цель 8. Совершенствование механизмов оплаты труда работников образовательных учреждений Брянской области.
 Задача 8.1. Перевод на новую систему оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений Брянской области.
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Брянской области от 15.12.2008 г. № 112-З, постановлением от 30.12.2008 г. № 1280 с 1 сентября 2010 года осуществлен перевод на новую отраслевую систему оплаты труда.

Задача 8.2. Перевод на новую систему оплаты труда государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области.

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом Брянской области от 15.12.2008 г. № 112-З, постановлением от30.06.2010 г. № 673 с 1 сентября 2010 года осуществлен перевод на новую отраслевую систему оплаты труда.
До 1 сентября 2010 г. в образовательных учреждениях области применялась ЕТС по оплате труда работников.

 В соответствии с законом Брянской области от 15 декабря 2008 года   № 112-З  с 1 января 2009 года новая отраслевая система оплаты труда  в качестве эксперимента применяется для работников муниципальных общеобразовательных  учреждений муниципальных образований Дятьковского и Жуковского районов. Для остальных образовательных учреждений области переход на новую отраслевую систему оплаты труда планировался с 1 сентября 2011 года.

Эксперимент по введению новой отраслевой системы оплаты труда  проводился в 42 муниципальных общеобразовательных  учреждениях муниципальных образований Дятьковского и Жуковского районов. В связи с проведением эксперимента, объемы субвенции Дятьковскому и Жуковскому районам были увеличены на 20%. 

В ходе мониторинга эксперимента установлено, что произошло увеличение заработной платы педагогических работников и директоров школ в среднем от 10 до 50 процентов. Оклад руководителя учреждения теперь зависит от средней заработной платы учителей, средней наполняемости по школе, от стоимости ученико-часа, группы по оплате труда. Заработная плата директоров школ и их заместителей значительно выросла.  В 2008 году средняя заработная плата директора составляла 8500-9200 рублей,  в 2009-2010 годах  по новой системе  оплаты труда - составляет в среднем от  9900 до  20000   рублей.

В 2010 году были внесены поправки в принятый закон Брянской области от 05 декабря 2008 года № 112-З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда работников образовательных учреждений Брянской области» и ряд других Законов в части  сроков введения новых систем оплаты труда  с 1 сентября 2010 года.

С 1 сентября 2010 года на НСОТ переведены  все муниципальные общеобразовательные учреждения Брянской области и государственные образовательные учреждения, находящиеся в ведении Брянской области.

В целях совершенствования расчетов по заработной плате, внедрения новых эффективных механизмов регулирования оплаты труда различных категорий работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области, было принято постановление администрации Брянской области от 30 июня 2010 года № 673 «О  новой  системе оплаты
 труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области».


Новая система оплаты труда предполагает отказ от единой тарифной сетки по оплате труда. 


В основе расчета заработной платы учителей  муниципальных общеобразовательных учреждений области лежит стоимость бюджетной образовательной услуги - одного ученико-часа. 


В государственных образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской  области, оплата труда работников по НСОТ производится:

- в учреждениях начального профессионального образования, в школах-интернатах - на  основании одного ученико-часа;

- в детских домах, вечерних сменных общеобразовательных  школах при исправительно-трудовых колониях, учреждениях дополнительного образования, специальных учреждениях закрытого типа - на основе должностных окладов, с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы (в кадетских корпусах, специальных коррекционных учреждениях, в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за наличие отраслевых наград, почетных званий и ученых степеней, за работу в особых условиях в ИТУ МВД России, за квалификационную категорию и др.).

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с разработанными критериями, направленными на эффективную организацию образовательного процесса, качество и результативность образования, создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса и самореализации личности ребенка, эффективность управленческой деятельности. 

Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам образовательных учреждений в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

В каждом учреждении предусмотрен дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам образовательного учреждения заработной платы в случаях, если начисленная по новой системе заработная плата работника учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ).
В связи с введением НСОТ, отмечается увеличение заработной платы по педагогическому и административному персоналу (рост заработной платы в среднем: у руководителей  10 - 50%; у преподавателей и мастеров до 10%; у учителей  10 - 20%; уменьшения заработной платы работников нет). 

Цель 9. Мероприятия по сокращению неэффективных расходов в отрасли «Образование».
 Задача 9.1. Сокращение неэффективных расходов и оптимизация штатной численности в муниципальных образовательных учреждениях.

Задача 9.2. Сокращение неэффективных расходов и оптимизация штатной численности в государственных образовательных учреждениях.
        Проблема неэффективных расходов в системе образования региона в последнее время обозначилась достаточно остро. В 2009 году они составили  более 1,4 млрд. рублей, поэтому сегодня руководители системы образования всех уровней поставлены в жесткие рамки необходимости проведения мероприятий по оптимизации и модернизации образовательной отрасли.

Департаментом общего образования по реорганизации сети образовательных учреждений проведена следующая работа:
- в соответствии с распоряжением администрации Брянской области от 16.06.2010г. № 435-р передано в муниципальную собственность г.Брянска экспериментальное государственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Дружная семейка», расходы на содержание в год составляют 5 545,3 тыс.руб.;

- в соответствии с постановлением администрации Брянской области от 11.12.2009г. №1323  ликвидирована Брянская областная станция детского и юношеского туризма и экскурсий, расходы на содержание в год составляют  3 537,7 тыс.руб. Функции по организации образовательного процесса туристско-экскурсионной направленности переданы Брянскому областному дворцу детского и юношеского творчества им. Ю.А. Гагарина. В настоящее время осуществляет свою деятельность ликвидационная комиссия;
- проведена реорганизация сети учреждений начального профессионального образования. В соответствии с постановлениями администрации Брянской области:

· от 19.07.2010г. № 705 реорганизовано ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 20» путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище № 40», экономический эффект составит 4093,7 тыс.руб. в год;

· от 19.07.2010г. № 706 реорганизовано ГОУ НПО «Профессиональное училище № 16» путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище № 21», экономический эффект составит 2889,7 тыс.руб. в год;

· от 19.07.2010г. № 707  реорганизовано ГОУ НПО «Профессиональное училище № 37» путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище № 30», экономический эффект составит 1684,7тыс.руб. в год;

· от  21.07.2010г. № 714 реорганизовано ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 24» путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище № 4», экономический эффект составит 1790,4 тыс.руб. в год;
· от 13.10.2010г. № 1037 реорганизовано ГОУ НПО «Профессиональный лицей №  9» путем присоединения к нему ГОУ НПО «Профессиональное училище № 2».
Данная реорганизация позволит: 
- объединить и сконцентрировать материально-технические, информационные, научно-методические, кадровые, финансовые и иные ресурсы;

- сохранить действующие гарантии на получение общедоступного и бесплатного начального профессионального образования;

- сократить расходы на содержание административно-хозяйственного персонала образовательного учреждения;
- повысить уровень профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных школ в районах области;

- рационально использовать имеющуюся учебно-материальную базу и кадровый состав;

- сохранить коллектив обучающихся и преподавательский и мастерской состав реорганизованного образовательного учреждения в целях их социальной поддержки.

     Экономический эффект  от проведенной реорганизации сети учреждений начального профессионального образования в соответствии с принятыми постановлениями администрации Брянской области  составит 10485,5 тыс. руб. в год.
        В целях организации и проведении в учреждениях образования действенной работы по оптимизации сети и штатов, более экономному и эффективному использованию бюджетных средств распоряжением администрации Брянской области от 28 июля 2010 года № 576-р создана рабочая группа по проведению оптимизации сети и штатов учреждений образования Брянской области.
        Во исполнение указанного распоряжения приказом по департаменту образования также создана рабочая группа, в которую вошли специалисты департамента по всем направлениям и формам работы образовательных учреждений.

        Департаментом совместно с финансовым управлением разработаны и доведены до всех учреждений образования таблицы для заполнения, содержащие основные характеристики образовательного учреждения, так называемый «паспорт учреждения».

        Департаментом общего и профессионального образования Брянской области в соответствии с предложениями рабочей группы были вынесены на рассмотрение администрации области проекты нормативных правовых актов по оптимизации сети и штатов государственных учреждений образования.

          В части сокращения неэффективных расходов государственных образовательных учреждений проведена следующая работа: в соответствии в решением рабочей группы, созданной в соответствии с распоряжением администрации Брянской области от 28.07.10 № 576-р государственным образовательным учреждениям было предложено произвести сокращение штатной численности в размере до 20%, фактическое сокращение штатной численности согласно отчетов руководителей вышеназванных учреждений составило 9% или на 306,6 единиц с месячным фондом заработной платы с учетом начислений 1720,1 тыс.руб., экономический эффект (расчетный) в год составит 20 640,7 тыс.рублей.

       В связи с тем, что высвобождаемый фонд заработной платы направляется  на повышение заработной платы в связи с введением новой системы оплаты труда, департаментом проводится подробный мониторинг по данному направлению по всем учреждениям образования.

        В части оптимизации муниципальных образовательных учреждений:

        Во исполнение распоряжения администрации Брянской области от 28.07.10г. № 576 «О создании рабочей группы по проведению оптимизации сети и штатов учреждений образования Брянской области»    и в соответствии с выработанными рабочей группой предложениями, Главам администраций муниципальных образований Брянской области было предложено представить  свои предложения по оптимизации сети и штатов учреждений образования. Данные предложения по снижению неэффективных расходов были  рассмотрены у заместителя Губернатора А.Н.Макарова при участии представителей муниципальных образований согласно утвержденного графика. В результате проведенной работы, согласно представленной от муниципальных образований информации на 24.09.2010г., сокращено 2135,5 единиц ,снижение неэффективных расходов в пересчете на год составит 210,8 млн.руб.
                   В части оптимизации муниципальных образовательных учреждений было рекомендовано применять следующие модели :
- размещение в  здании одного образовательного учреждения двух и 
более       ( школа+ школа, школа +  учреждение дополнительного 
образования, школа+ вечерняя школа, школа+ детский сад, школа+ клуб          и др.),

- создание социокультурных центров путем  размещения в одном здании учреждений образования, культуры, здравоохранения (ФАПы), библиотек, сельских клубов,

-размещение в общеобразовательных школах дошкольных групп, 

- реорганизация образовательных учреждений путем объединения, реорганизация путем присоединения одного учреждения к другому, создание филиалов, понижение статуса (средних школ в основные или начальные, основных в начальные, начальных в детские сады и др.),  

- ликвидация отдельных образовательных учреждений с условием организации подвоза учащихся в более крупные школы,

- объединение классов – комплектов на начальной ступени обучения.

         По итогам 9 месяцев 2010 года закрыты Дятьковская ООШ, МУК   г. Новозыбкова, МУК и Поповской  НОШ  Гордеевского района, Афонинская ООШ, Серпеевская ООШ Алёшинская СОШ Дубровского района, Коптиловская ООШ, Алымовская ООШ, Новгородская ООШ, Песоченская ООШ, Юрасовская ООШ, Бережанская НОШ Карачевского района, Чуровичский МУК Климовского района, Селецкая ООШ Красногорского района, Пластовская НОШ, Лесковская ООШ, Гремяченская ООШ Навлинского района, Бугаёвская НОШ Погарского района, Трубчевская НОШ, Бороденковская НОШ Трубчевского района, 3 начальные школы  д. Слобода –Селецкая, д. Нежданово, д. Рябовка Унечского района.

        К началу 2010-2011 учебного года  школ реорганизованы в основные: Савлуковская СОШ Жирятинского района, Хотеевская СОШ Брасовского района,  Душкинская, Рожновская, Сосновская, Малотопальская, Клинцовского райна, Апажская, Асовицкая, Литижская, Лубошевская, Угревищская Комаричского района, Бяковская, Бутерская Навлинского района, Внуковичская Новозыбковского района, Нижневская, Алейниковская, Курковичская , Ковалевская, Мохоновская Стародубского района, в  Унечском районе  СОШ с. Лизогубовка, п.Рассуха.        

        Семь основных общеобразовательных школ реорганизованы в начальные: Алексеевская Выгоничского района, основная школа д. Старая Мармазовка Клетнянского района, Бутовская, Оболёшевская, Павличская  Клинцовского района, Лутовиновская Рогнединского района, Грязивицкая  Погарского  района.

         Две школы изменяют свой статус в детские сады: Галенская основная Стародубского района и Крутоберезская начальная – школа-детский сад Новозыбковского района .

          Присоединены к более крупным 9 школ: Воробьевская ООШ   Климовского района к  Климовской СОШ №1, в Навлинском районе Глиненская ООШ к Салтановской СОШ,  Литовенская ООШ к Щегловской СОШ, в Стародубском районе Соловская НОШ к Елионской СОШ, Новопольская НОШ к Новосельской СОШ, Крюковская НОШ к Логоватоской СОШ, Ломаковская НОШ к Алейниковской ООШ, Пролетарская ООШ к Меленской СОШ, Решеткинской  ООШ к Меленской С ОШ.

          В Клетнянском районе приостановлена деятельность 2-х школ: основной школы д. Добрая Корна и начальной д. Харитоновка, в Брасовском – 2-х школ Воронологской и Новенской  начальных, в Севском -  Подлесно-Новосельской и Кривцовской основных общеобразовательных школ. 

          Во исполнение пункта о внесении предложений по оптимизации            количества, численности персонала и имущества интернатов и  детских домов с  учетом их объединения с социальными приютами, 3 августа 2010 года состоялось совещание в управлении социальной защиты населения Брянской области. В ходе  совещания было выработано решение, что группы временного пребывания детей  при учреждениях социальной защиты могут быть сокращены, а   несовершеннолетние направлены в группы продленного дня при муниципальных общеобразовательных учреждениях. Также  департаментом образования был положительно решен вопрос о размещении в сиротских учреждениях детей из тех районов, где нет приютов.

          В соответствии с планом мероприятий по улучшению показателей финансово-хозяйственной деятельности  по подведомственному департаменту общего и профессионального образования ГУП «Брянский областной учебный коллектор», для повышения эффективности работы предприятия с целью снижения себестоимости продукции за счет уменьшения расходов на уплату арендных платежей, департамент образования внес предложение о принятии в государственную собственность Брянской области муниципального имущества г.Брянска, которое арендовал ГУП «Брянский областной учебный коллектор». В настоящее время передача помещения осуществлена в соответствии с актом приема-передачи от 16.06.10г. Таким образом, за счет арендной платы достигнута экономия средств в размере 48 тыс.руб. ежемесячно, что позволит уменьшить себестоимость продукции. 
В числе  направлений развития образования в Брянской области важное место занимает укрепление и модернизация материально-технической базы. 

Основные показатели, характеризующие достижение стратегических целей и реализацию тактических задач департамента образования приведены в                      Приложении 1.
Система тактических задач департамента образования (Таблица 2).












Таблица 2
	Тактическая задача
	Вклад в достижение цели, %
	Ответственное структурное подразделение

	1.1.Организация обучения жителей области по программам начального профессионального образования.


	80
	Отдел профессионального образования и информатизации,
отдел экономического анализа и  планирования 

	1.2. Организация обучения жителей области по программам среднего профессионального образования.


	80
	Отдел профессионального образования и информатизации,

отдел экономического анализа и планирования 

	1.3.  Организация обучения жителей Брянской области по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в специальных образовательных учреждения
	75
	Сектор специальных учреждений и социальной защиты детства,

отдел экономического анализа и  планирования 

	1.4.Организация по содержанию и обучению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.


	75
	Сектор специальных учреждений и социальной защиты детства,

отдел экономического анализа и планирования 

	1.5.  Организация обучения детей с ослабленным слухом, зрением и отклонениями в развитии по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, (полного) среднего общего образования по основным образовательным программам в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях.
	75
	Сектор специальных учреждений и социальной защиты детства,

отдел экономического анализа и  планирования 

	1.6.  Организация обучения детей по программам общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, (полного) среднего общего образования по основным образовательным программам в общеобразовательных учреждениях (школы-интернаты).
	75
	Сектор специальных учреждений и социальной защиты детства,

отдел экономического анализа и планирования 

	1.7.  Организация обучения детей по программам дополнительного (внешкольного) образования.

	75
	Отдел развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы
отдел экономического анализа и  планирования 


	1.8. Организация обучения педагогических работников по предоставлению дополнительного профессионального образования.


	75
	Отдел развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы

отдел экономического анализа и планирования 

	1.9. Организация прочих услуг для обеспечения образовательного процесса.


	70
	Отдел развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы;

сектор специальных учреждений и социальной защиты детства,

отдел экономического анализа и планирования 

	2.1.Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий, оказываемых учреждениями дополнительного образования регионального значения.


	70
	Отдел развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы;

отдел экономического анализа и планирования 

отдел бухгалтерского учета и отчетности

	3.1. Предоставление условий для проживания учащимся в общежитиях учреждений начального и среднего  профессионального образования.
	70
	Отдел профессионального образования и информатизации

	4.1.  Услуга по определению профессиональной ориентации и психологической поддержки населения.


	50
	Отдел развития дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы;

Сектор специальных учреждений и социальной защиты детства

	5.1.   Обнародование правовых актов органов государственной власти и иной официальной информации по отрасли «Образование».
	90
	Все структурные подразделения департамента образования

	6.1. Обеспечение надзора и контроля за соблюдением законодательства Российской  Федерации  в  области  образования,  за  исполнением федеральных  государственных  образовательных  стандартов и соблюдением федеральных государственных требований  образовательными  учреждениями, за деятельностью органов местного самоуправления  в  сфере  образования. 
	80
	Служба  по  надзору  и  контролю  в  сфере  образования

	6.2. Осуществление  в  пределах  компетенции службы лицензирования образовательной деятельности и  государственной  аккредитации образовательных учреждений, расположенных на территории  Брянской области по  всем  реализуемым ими образовательным программам, за  исключением  образовательных  учреждений,  лицензирование и аккредитация  которых относится к полномочиям федеральных органов государственной власти в сфере образования
	80
	Служба  по  надзору  и  контролю  в  сфере  образования

	7.1. Обучение детей-инвалидов, не посещающих образовательное учреждение. 
	60
	БРЦИО, департамент образования

	7.2. Обеспечение курсовой подготовки педагогов, обеспечение информационно-методической поддержки участников дистанционного образовательного процесса.
	60
	БРЦИО, департамент образования

	8.1. Перевод на новую систему оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений Брянской области.
	100
	отдел экономического анализа и планирования 



	8.2. Перевод на новую систему оплаты труда государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области.
	100
	отдел экономического анализа и планирования 



	9.1. Сокращение неэффективных расходов и оптимизация штатной численности в муниципальных образовательных учреждениях.
	70
	отдел экономического анализа и планирования 



	9.2. Сокращение неэффективных расходов и оптимизация штатной численности в государственных образовательных учреждениях.
	70
	отдел экономического анализа и планирования, Отдел профессионального образования и информатизации


2. Расходные обязательства и формирование доходов

Данные об исполняемых расходных обязательствах Департамента образования представлены в Приложении 2.
3. Бюджетные целевые программы и не программная деятельность.
Для решения стратегических целей и тактических задач предполагается осуществление мероприятий 3 долгосрочных целевых программ, 1 ведомственной целевой программы (с 2012 года - 4 ведомственных целевых программ), 1 областной целевой программы.

 Решение остальных задач производится в рамках текущей деятельности структурных подразделений департамента образования.

Подробные сведения о бюджетных целевых программах департамента образования представлены в приложении 4.

  Краткая характеристика бюджетных целевых программ департамента

                                            образования

1. Долгосрочная целевая программа «Развитие образования Брянской области» (2009-2013 годы)
Статус программы: долгосрочная целевая программа

Цели и задачи

     Цель: обеспечение развития деятельности образовательных учреждений по ряду стратегических направлений, обеспечение более благоприятных условий для реализации конституционного права детей, подростков, учащейся молодежи на качественное образование, сохранение здоровья, досуговая деятельность.

              Задачи:    

- сохранение системы образования, обеспечение ее функционирования в интересах личности, общества, предотвращение кризисных явлений в финансировании и материальном обеспечении образовательных учреждений, сохранение единого образовательного пространства с учетом региональных особенностей (чернобыльский фактор, преобладающая доля сельских школ среди общеобразовательных учреждений);

- совершенствование качества учебно-воспитательной работы с детьми и подростками в образовательных учреждениях;

- совершенствование социальной защиты работников системы образования, обучающихся (воспитанников);

- реализация государственных и областных стандартов.    

             Срок реализации программы: 2009-2013 годы

              Цели программы: развитие системы образования Брянской области, создание социально-экономических условий для реализации конституционного права несовершеннолетних граждан на качественное образование, дальнейшее развитие экономических, содержательных основ реализации государственной политики в сфере образования.

               Основные мероприятия программы предполагают материально-техническое обеспечение учреждений образования области, реализацию на региональном уровне национального приоритетного проекта «Образование», предоставление мер социальной поддержки работникам учреждений образования, студентам высших и средних  учреждений профессионального образования, детям-сиротам и детям из многодетных семей, реорганизацию системы начального профессионального образования, участие в эксперименте по Единому государственному экзамену,  дальнейшую информатизацию системы образования области, а так же организацию, проведение и участие в областных, всероссийских и международных внешкольных мероприятия.      
               Расходы: средства областного бюджета.     

Основные показатели результатов программы:
Система целевых показателей, характеризующих ход реализации долгосрочной целевой программы 
«Развитие образования Брянской области» (2009-2013 годы)

Ожидаемые результаты от реализации программы.

	Целевые индикаторы
	            Целевые показатели 
	Прирост 

2013 г.
  к 2009 г.

	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	

	1. Увеличение количества специальных
 школьных автобусов для организации 
подвоза учащихся к месту учебы со 134 
до 182 шт.; 
	134 шт.
	182 шт.
	182шт.
	182 шт.
	182  шт.
	48  шт.

	2.Увеличение удельного веса 
численности участников ЕГЭ от общей 
численности  выпускников общеобра
зовательных учреждений области
	92 %
	93 %
	94 %
	95 %
	96%
	+4%

	3.Увеличение удельного веса 
численности выпускников 9-х классов, 
проходящих государственную
 итоговую аттестацию в новой форме 
	30%
	50%
	60%
	65%
	70%
	+40%

	4.Увеличение удельного веса 
численности участников
регионального и всероссийского
этапов олимпиады школьников от 
общего числа обучающихся 9-11 классов  
	2%
	2,1%
	2,2%.
	2,3%.
	2,4%
	+0,4%

	5.Удельный вес численности 
участников и победителей 
региональных и всероссийских 
конкурсов различной 
направленности; педагогических 
работников, получивших гранты  
	1,5%
	1,6%
	1,7%
	1,8%
	1,9%
	+0,4%

	6.Обеспеченность обучающихся 1-х и
 2-х  классов общеобразовательных 
учреждений молоком и 
кисломолочными продуктами
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	

	7.Уровень обеспеченности 
образовательных учреждений 
современной компьютерной
 техникой (1 компьютер, 
приходящийся на количество учащихся)
	1:21
	1:21
	1:20
	1:20
	1:20
	+ 5%

	8.Увеличение доли выпускников 
учреждений начального 
профессионального образования, 
получающих                   

вышеустановленныефедеральным государственным стандартом НПО тарифные квалификационные разряды 

	40% 
	42,8%
	49%
	56%
	75%
	  +35%

	9.Доля     систематически занимающихся
 в кружках и секциях различной 
направленности, в том числе  и 
физкультурной, в общей 
численности обучающихся , % 
	43%
	44%
	45%
	46%
	47%
	+4%

	10.Увеличение удельного веса 
выпускников общеобразовательных
 учреждений, поступивших в 
учреждения высшего и
 среднего профессионального 
образования по результатам ЕГЭ

	61%
	70%
	73%
	75%
	78%
	+11%

	11.Увеличение количества педагогов,
 имеющих высшую квалификационную
 категорию   (чел.) 
	3118
	5107
	5307
	5500
	6000
	+2882


В Год Учителя в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в 2010 году в Брянской области организовано проведение конкурсных мероприятий на поощрение лучших учителей, лучших педагогов дошкольных образовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального, дополнительного образования.

По итогам конкурсов отобраны: 

9 лучших учителей - для получения  премии Президента в размере 200 тыс. каждая,

45 лучших учителей,  30 лучших педагогов дошкольных образовательных учреждений, 31 педагог учреждений начального и среднего профессионального образования, 15 педагогов учреждений дополнительного образования - для получения премии Губернатора в размере 25 тыс. каждая,

5 лучших учреждений начального и 1 учреждение среднего профессионального образования для получения премии Губернатора в размере 100 тыс. рублей каждая.   

Одновременно в 2010 году 14 лучших представителей талантливой молодежи награждены премией всероссийского уровня по 30 тыс. рублей, 15 победителей региональных конкурсов получили премию Губернатора по 10 тыс. рублей. 
2. Ведомственная целевая программа «Комплексная безопасность образовательного учреждения» (2007-2009) годы. Ведомственная целевая программа «Комплексная безопасность образовательного учреждения»                   (2010-2012) годы
Статус программы: ведомственная целевая программа

Цели и задачи

     Цель: обеспечение безопасности обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений во время их трудовой и учебной деятельности путем повышения уровня пожарной, технической, антитеррористической безопасности объектов образования. 
              Задачи:   
- создание условий для построения эффективной системы обеспечения безопасности образовательных учреждений всех типов и видов путем реализации комплекса мероприятий, направленных на снижение угрозы возникновения пожаров, травматизма и чрезвычайных ситуаций;
- разработка декларации пожарной безопасности для учреждений образования с круглосуточным пребыванием детей;
- оснащение выводом сигнала о срабатывании охранно-пожарной сигнализации в учреждениях образования с круглосуточным пребыванием детей и др.
             Срок реализации программы: 1-й этап 2007-2009 годы

2-й этап 2010-2012 годы

              Цели программы: увеличение количества образовательных учреждений, оснащенных современным охранно-пожарным оборудованием, обеспечение подготовки и переподготовки кадров по проблеме комплексной безопасности образовательных учреждений.

               Основные мероприятия программы предполагают организацию системного контроля безопасности образовательного учреждения путем взаимодействия с силовыми ведомствами; методическое обеспечение комплексной безопасности.               
     В рамках реализации областной ведомственной  целевой программы «Комплексная безопасность образовательного учреждения» (2010 -2012 годы) в 2010 году выделено и освоено 1850,0 тыс. рублей. Из них 1150,0 тыс. рублей направлено 23 учреждениям областного подчинения.  В 10 учреждениях образования выполнена огнезащитная обработка деревянных конструкций, в 15 - произведен ремонт электроосвещения, в 4 - пути эвакуации приведены в соответствие требованиям пожарной безопасности, в 4 - приобретены и установлены противопожарные двери, в 2 -  выполнен монтаж автоматической пожарной сигнализации, в 3 – отремонтирована система автоматической пожарной сигнализации, в 1 - проведены испытания пожарной лестницы, в 1 – произведен ремонт молниезащиты, для 1 учреждения приобретены огнетушители. 
Средства освоены в полном объеме. 
В рамках реализации указанной программы 700 тыс. руб. выделены и освоены администрациям Комаричского и Севского муниципальных районов для 10 объектов образования.
          Основными задачами на 2011-12 годы являются:  
- 2011 год- оснащение современным охранно-пожарным оборудованием- общеобразовательные школы -100%, учреждения начального и среднего профессионального образования -100%, дошкольные образовательные учреждения-100%.

- в 2011 году - обеспечение  выводом сигнала о срабатывании охранно-пожарной сигнализации учреждения образования с круглосуточным пребыванием детей -100%;

-   реализация норм федерального законодательства по организации комплексной  безопасности образовательного учреждения до 90%;

- снижение вероятности возникновения чрезвычайных ситуаций до 100%;
- снижение вероятности возникновения пожаров до 100%.

 3.  Областная целевая программа «Дети Брянщины», подпрограмма «Дети и семья» направление «Дети-сироты»  (2007-2010 годы)

Статус программы: долгосрочная целевая программа

Сроки реализации программы: 2007-2010 гг.

Цели программы: дальнейшее формирование и укрепление экономических и организационных условий для гражданского становления и социальной самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи программы:

- внедрение новых форм устройства ребенка в семью;

- оказание помощи кризисным  семьям и детям, проживающим в этих семьях; 

- работа со СМИ по просветительской программе, раскрывающей негативные последствия сиротства, пропагандирующей ценности семьи и семейного воспитания;

- создание устойчивой системы профессиональной ориентации воспитанников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- организация психолого-педагогического и медицинского обеспечения процесса обучения и воспитания детей-сирот.

Основные мероприятия программы предполагают профилактику сиротства; социализацию детей-сирот и подготовку их к самостоятельной жизни; ресурсное и материально-техническое обеспечение процесса социализации детей-сирот; методическое, нормативно-правовое обеспечение процесса социализации детей-сирот; обеспечение информационных и организационных мероприятий.

Расходы  областного бюджета.

Основные показатели программы:

- сокращение числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 10%;

- создание приемных или патронатных семей до 10% от общего числа детей-сирот;

- оптимизация сети образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – до 3%;

- уменьшение расходов областного бюджета за счет оптимизации сети сиротских учреждений до 3% от общего объема расходов на их содержание.

В 2010 году по данному направлению были выделены средства в сумме 175 тыс. рублей для оказания материальной поддержки 35 лучшим выпускникам  из числа детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. При выпуске из детского дома и школы-интерната ими получено по 5 тыс. рублей на каждого воспитанника.

В 2011-2013 г.г. данная выплата будет сохранена.  

4.  Областная целевая программа «Дети Брянщины», подпрограмма «Одаренные дети» (2007-2010 годы)

Статус программы: межотраслевая областная  целевая программа

Сроки реализации программы: 2007-2010 гг.

Цели программы: создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечение их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

Задачи программы:

-создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей; 

-развитие и поддержка организаций, работающих с одаренными детьми, укрепление их материально-технической базы;

-подготовка и повышение квалификации кадров, работающих с одаренными детьми, их поощрение и поддержка;

-осуществление необходимых мероприятий по научному, методическому и информационному обеспечению.

Основные мероприятия программы предполагают развитие и поддержку учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми; адресную индивидуальную поддержку одаренных детей через систему именных стипендий; внедрение инновационных программ нового поколения в области переподготовки и повышения квалификации кадров, работающих с одаренными детьми, система их поддержки и поощрения; осуществление информационного и организационного обеспечения мероприятий.

Расходы  областного бюджета в 2010 году произведены на сумму 508,8 тыс. рублей на выплату 25 именных стипендий одаренным школьникам, учащимся учреждений начального и среднего профессионального образования и воспитанникам учреждений дополнительного образования области.

Основные показатели программы:

-рост числа одаренных детей,  участвующих в досуговых мероприятиях до 30 % к общему числу учащихся; 

-укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, центров и площадок, созданных для работы с одаренными детьми – до 10% ежегодно.

На 2011-2015 г.г. утверждена Долгосрочная  целевая программа «Дети Брянщины», подпрограмма «Одаренные дети» (2011-2015 годы). В рамках программы в 2011 году будут осуществлены выплаты именных стипендий в сумме 508,8 тыс. рублей. В последующие годы  планируется сохранить все выплаты социальной направленности.
5.  Долгосрочная целевая программа «Демографическое развитие в Брянской области»  (2008-2010 годы)

Статус программы: межотраслевая долгосрочная целевая программа

Сроки реализации программы: 2008-2010 гг.

Цели программы: снижение темпов естественной убыли населения; стабилизация численности населения в области; создание условий для постепенного перехода к росту численности населения.

Задачи программы по системе образования:

-создание условий для формирования здорового образа жизни детей и подростков;

-укрепление здоровья детей и подростков.

Основные мероприятия программы предполагают оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных школ области необходимым оборудованием и инвентарем; организация качественного питания школьников, в том числе и детей из малообеспеченных семей; расширение сети дошкольных образовательных учреждений.

Основные показатели программы:

-увеличение количества детей, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях с 70 до 80 %;
-снижение первичной заболеваемости органов пищеварения школьников в среднем на 3-5 %, а также повышение сопротивляемости организма к различным заболеваниям и воздействию неблагоприятных факторов окружающей среды.

     Расходы  областного бюджета. С целью оказания частичной финансовой помощи бюджетам муниципальных районов и городских округов из средств областного бюджета в 2010 году выделены 

-на организацию качественного питания школьников финансовые средства в размере 68402 тыс. рублей  (из расчета 3,5 рубля  в день на одного школьника  и 2,5 рубля в день на одного обучающегося  из малообеспеченных семей дополнительно). 
На эти цели в течение года осуществлено финансирование на сумму 67487   тыс. рублей.

Действие программы продолжено на период с 2011 по 2015 г.г., утверждена  Долгосрочная целевая программа «Демографическое развитие в Брянской области»  (2011-2015 годы).

В областном бюджете на 2011 год на обеспечение качественного питания школьников запланированы средства в сумме 68500 тыс. рублей.
6.  Долгосрочная целевая «Повышение безопасности дорожного движения в Брянской области» (2007-2012 годы)

Статус программы:  долгосрочная  целевая программа

Сроки реализации программы: 2007-2012 гг.

Цели программы: сокращение количества лиц, погибших в результате дорожно-транспортных происшествий.
Задачи программы: 

- предупреждение опасного поведения участников дорожного движения;

- сокращение детского дорожно-транспортного травматизма;

- совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в городах;

- повышение профилактики детского дорожно-транспортного травматизма.
Основные мероприятия программы направлены на повышение правового сознания и предупреждения опасного поведения участников дорожного движения, совершенствование организации движения транспортных средств и пешеходов в городах, развитие системы оказания помощи лицам, пострадавшим в результате дорожно-транспортных происшествий.
Расходы  областного бюджета.

В 2010 г. расходов не было В 2011 г. планируется проведение тематических конкурсов с детьми, запланировано 50 тыс. рублей. 

  7. Срок действия ведомственной целевой программы «Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях Брянской области на  2007-2009 годы» закончился в 2009 году.

. На 1 января 2011 года в области функционируют 380 дошкольных образовательных учреждений, в сравнении с 2010 годом их количество увеличилось на четыре. Потребность в местах в детские сады по области составила более  9 тысяч детей (9436). 



С 2007 года в области действовала ведомственная целевая программа «Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях Брянской области на 2007-2009 годы». Общий объем финансирования из областного бюджета составил 63983,5 тыс. рублей. За 2007 год в образовательных учреждениях открыто дополнительно 1035 мест, в 2008 году - 685 мест, в 2009 году – 360 мест. В 2010 году открыто 498 дополнительных мест для дошкольников.
За три года возвращено 14 зданий бывших детских садов, которые 

 используются по прямому назначению.

Возможности открытия дополнительных групп в функционирующих детских садах практически исчерпаны.

В настоящее время определенный резерв - открытие дошкольных групп 
на базе общеобразовательных учреждений. 

Наиболее успешно и результативно решать данную проблему можно через строительство зданий для дошкольных образовательных учреждений. 

Департаментом образования собраны сведения о потребности населения области в дошкольных образовательных услугах на 2012-2016 годы по каждому поселению, на основании которых выработана стратегия дальнейшего развития системы дошкольного образования области. 

Подготовлен проект долгосрочной целевой программы «Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в Брянской области» (2012-2016 годы). Мероприятиями программы являются:
1. Строительство 11 зданий дошкольных образовательных учреждений, что позволит открыть дополнительно 1620 мест.

2. Возврат и реконструкция 9 зданий бывших детских садов Дополнительные места – 1205. 

3. Открытие дошкольных групп на базе 22 образовательных учреждений. Дополнительные места – 720. 

4. Передача 2 ведомственных дошкольных образовательных учреждений в муниципальную собственность. Дополнительные места – 370. 


Реализация мероприятий данной программы позволит открыть дополнительно почти 4 тыс. мест. Финансовые средства - 1640870,0 тыс. рублей. Проект данной программы будет направлен на согласование в установленном порядке.
8. Подготовлен проект ведомственной  целевой программы «Развитие гражданско-правового образования в Брянской области» (2012-2014 г.г.).

Статус программы: ведомственной целевая программа

Сроки реализации программы: 2012-2014 гг.

Цели программы: 

- формирование демократической культуры личности как условия становления гражданского общества и правового государства,

- внедрение принципов государственно-общественного управления, обеспечивающих укрепление ответственности за предоставление образовательных услуг.

Задачи программы:

- создание многоуровневой системы гражданско-правового образования в Брянской области,
- увеличение охвата детей различными формами гражданско-правового образования,

- развитие системы повышения квалификации и переподготовки работников образования по гражданско-правовой тематике,

- развитие системы государственно-общественной поддержки демократического гражданско-правового образования в Брянской области, и др.

 Расходы  областного бюджета:  всего – 8718,5 тыс. рублей, в т.ч.  2012г. – 3105 тыс. рублей, 2013г. – 3055 тыс. рублей, 2014г. – 2558,5 тыс. рублей.

9. Подготовлен проект ведомственной  целевой программы 
«Дистанционное образование детей-инвалидов Брянской области»
 (2012-2015 годы)

Статус программы: ведомственной целевая программа

Сроки реализации программы: 2012-2015 гг.

Цели программы: обеспечение условий для реализации основного конституционного права детей-инвалидов на получение равных образовательных возможностей на основе широкого использования современных информационно-коммуникационных технологий
Задачи программы: 

-оснащение специализированной компьютерной и телекоммуникационной

 техникой детей-инвалидов, не посещающих общеобразовательные учреждения по состоянию здоровья, и педагогов образовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение детей-инвалидов;

-обеспечение информационно-методической поддержки участников дистанционного образовательного процесса;

-обеспечение курсовой подготовки педагогов, осуществляющих дистанционное 

обучение;

-организация телекоммуникационной поддержки  образовательного процесса.

Расходы  областного бюджета:  в 2012 г.- 8895, 87 тыс. рублей.  
Ожидаемые конечные результаты: включение в дистанционное образование к 2012 году  120 детей-инвалидов.
4. Распределение расходов по целям, задачам и программам
В Приложении 2 и 4 приведено распределение фактических и планируемых расходов департамента общего и профессионального образования Брянской области по стратегическим целям, тактическим задачам и целевым бюджетным программам.

В Приложении 3 приведена оценка платежей  департамента общего и профессионального образования Брянской области, поступающих  в бюджетную систему Брянской области.
В Приложении 5 приведена оценка планов, хода исполнения и достижения конечных результатов и целей департамента общего и профессионального образования Брянской области в соответствии с показателями, утвержденными постановлением администрации Брянской области от 12.07.2010 г. № 694. 

5. Результативность бюджетных расходов
         5.1.     При разработке перспективного финансового плана на 2011-2013 годы приоритетными направлениями в системе образования являлись расходы   на:

     1) обеспечение социальных гарантий и социальной поддержки работников образовательных учреждений в соответствии с нормативно-правовыми актами Брянской области

2) содержание воспитанников в детских домах и школах-интернатах;

3) обеспечение прав и социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.   

     4) сохранение и развитие учреждений начального профессионального образования с учетом демографической ситуации, сложившейся в Брянской области;

     5) реализация мероприятий по долгосрочным и областным целевым программам в части обеспечения качественного образовательного процесса,  укрепления материально-технической базы образовательных учреждений; приобретения автобусов для организации подвоза учащихся сельских школ области с целью создания условий по  повышению доступности и качества образования данной категории школьников, а также реорганизации и оптимизации сети сельских школ области, 

   6) мероприятия по сокращению неэффективных расходов отрасли «Образование»,

   7) организация дистанционного обучения детей-инвалидов Брянской области. 

5.2. Оценка результативности бюджетных расходов произведена на основании сопоставления   фактических и планируемых значений показателей, характеризующих результаты деятельности  (Приложение № 1). 

Комплекс мероприятий  будет включать в себя меры, направленные  на повышение качества образования, доступности и эффективности образования всех уровней.    

        Реализация всех вышеназванных проблем и задач, стоящих  перед отраслью «Образование» позволит создать необходимые условия для сохранения и развития системы образования Брянщины, защиты прав всех участников образовательного процесса.

Начиная с 2000 года, отрасли социальной сферы, в том числе отрасль «Образование», финансировались практически на 100 процентов к плановому уровню. Это способствовало позитивным сдвигам в реальном секторе экономики,  и как результат - улучшение финансирования бюджетополучателей, развитие и укрепление материально-технической базы образовательных учреждений. 
Однако, в связи с влиянием мирового кризиса, в конце 2008 года ухудшилась ситуация как в целом в экономике Российской Федерации, так и в экономике области, повлекшая сокращение поступлений доходов в бюджетную систему.

Учитывая прогнозируемую ситуацию на финансовых рынках, в  соответствии  с рекомендациями Министерства Финансов Российской Федерации, субъектам РФ было предложено сократить доходную и расходную части региональных бюджетов и не принимать новых расходных обязательств.


В связи со снижением поступлений доходов в бюджеты субъектов РФ и сложившейся кризисной ситуацией в 2009-2010 годах по отрасли «Образование» в первоочередном порядке финансировались социально-значимые расходы, обеспечена выплата заработной платы с начислениями работников образовательных учреждений, налогов, расходов на выплату стипендиального обеспечения учащихся и студентов учреждений начального и среднего профессионального образования, а также расходов на содержание воспитанников учреждений с круглосуточным пребыванием детей (школы-интернаты и детские дома), не в полном объеме профинансированы коммунальные расходы.
В основу оценки обеспеченности объектов социально-культурной сферы положены государственные  образовательные стандарты, утвержденные приказом Министерством образования РФ в 2004 году,   в 2009 году разработаны проекты федеральных  государственных образовательных стандартов общего образования. 
С 1 января 2010 года вступает в действие федеральный государственный стандарт начального общего образования (приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373). 
С учетом ожидаемого в 2009 - 2013 годах ввода объектов социально-культурной сферы, перепрофилированием, реорганизацией образовательных учреждений и прогнозируемой динамики численности населения области (в том числе детского), а также реальной наполняемости учреждений социально-культурной сферы в 2010-2011 г.г. ситуация с обеспеченностью области объектами социальной инфраструктуры будет выглядеть следующим образом:

- уровень обеспеченности общеобразовательными учреждениями в целом по области по области удовлетворительный, однако 10,3 процента детей будут вынуждены заниматься во вторую смену (при этом общеобразовательные учреждения в сельской местности не доукомплектованы учащимися); 

- уровень обеспеченности учащихся качественным горячим питанием  в 2010 составил 83%;  ожидаемый охват горячим питанием в 2011-2013 г.г. - 85%;
- уровень обеспеченности общеобразовательных учреждений, оснащенными  столовыми, а также раздаточными и буфетами в 2009 году составляет 81,7%, в 2010-.- 83%; к 2013 г.- 85%.
- уровень обеспеченности образовательных учреждений области спортивными сооружениями в 2009-2010 годах составляет 2334 единиц, в том числе: 6 стадионов, 838 спортивных залов, 35 плавательных бассейнов, 5 лыжных баз, 1363 спортивных площадок, 87 других спортивных сооружений;

- охват дошкольным образованием составляет в 2010 году 58,9%. К 2013 году планирунтся увеличение до 65%.

В 2010 году в детских дошкольных учреждениях открыто дополнительных мест - 498.Ожидаемое увеличение количества мест на плановый период составляет   1700, в том числе:  в 2011 г. -  700 мест;   в 2012 г. - 500 мест; в 2013 г. -   500 мест. 
5.3. С целью поддержки процесса информатизации функционирует ГАУО «Брянский  региональный  центр информатизации образования», который используя информационные, технические и кадровые возможности оперативно решает многие задачи, стоящие перед системой образования в сфере информатизации:

- выполняет функции информационного центра системы общего образования Брянской области;

- является центром дистанционного образования детей-инвалидов;

- организует внедрение свободных программных продуктов;
- поддерживает информационный сайт департамента образования и центра;  

- оказывает методическую, консультационную и техническую помощь учреждения образования по вопросам внедрения в образовательный процесс новых информационных технологий.

Стратегическими направлениями развития образования в Брянской области  являются: укрепление и модернизация компьютерной базы образовательных учреждений, а также обеспечение доступа участников образовательного процесса к электронным информационным и образовательным ресурсам, размещенным в сети Интернет. 

Компьютерная база системы образования области насчитывает более 8,5 тыс. машин, в том числе 5,5 тыс. компьютеров со сроком службы менее 5 лет. 

В 2010 году создана региональная информационная сеть системы образования области с использованием телекоммуникационного оборудования и наземных каналов связи, организованных в рамках нацпроекта «Образование». К сети за счет средств областного бюджета подключено 701 образовательное учреждение. Имеют доступ к сети Интернет 100% общеобразовательных учреждений области.

В 2010 году организован центр дистанционного образования детей-инвалидов на базе ГАУО «Брянский региональный центр информатизации образования». Созданы условия для дистанционного обучения 85 детей-инвалидов, 35  из них уже начали обучение в 2010 году. За счет средств субсидий из федерального бюджета при софинансировании из областного бюджета закуплено специализированное компьютерное оборудование для 85 детей и 33 педагогов и центра дистанционного образования. Все участники проекта обеспечены Интернет-доступом со скоростью не менее 512 кбит/с.

5.4. В числе направлений развития образования в Брянской области важное место занимает укрепление и модернизация материально-технической базы. 

Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений, создание комфортной безопасной образовательной среды и современных условий для обучения и воспитания детей является одной из главных задач в деятельности департамента образования.

В 2010 году на проведение ремонтных работ выделено и освоено  более 295 млн. рублей (на 10% больше, чем в 2009 году), в том числе из областного бюджета выделено более 80 млн. рублей. 

В ходе подготовки к новому 2010-11 учебному году отремонтировано каждое третье образовательное учреждение (386 объектов). Выполнены ремонты кровель на 149  объектах, ремонт систем водопровода на 77 объектах, внутренние системы отопления отремонтированы в 101 образовательном учреждении, ремонт электроосвещения и  замена электрооборудования произведена на 78 объектах, производилась  замена оконных блоков (76 образовательных учреждений)¸ ремонт и замена   дверных блоков  в 120 учреждениях. В 19 сельских школах проведена реконструкция помещений  и оборудовано 19 теплых санузлов. Наиболее качественная подготовка отмечается в образовательных учреждениях г.Брянска, Брянского, Жирятинского, Жуковского, Гордеевского, Новозыбковского, Стародубского, Унечского районов. 
Доля государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, здания которых требуют капитального ремонта уменьшено (2009 год-24%) и составляет в настоящее время 16% от общего количества общеобразовательных учреждений.

Особое значение в деятельности современной сельской школы отводится организации доставки учащихся школьными автобусами. В целях пополнения парка школьных автобусов в 2010 году закуплено 50 сертифицированных школьных автобусов. В том числе за счет средств областного бюджета  закуплено 26 на сумму 26 млн.руб., за счет  субсидии, предоставленной из федерального бюджета- 24 автобуса на сумму 25,9992 тыс.руб. В настоящее время 15% школьников. проживающих в сельской местности доставляется к месту учебы организованно, школьными автобусами.
В 2010 году на повышение уровня пожарной безопасности образовательных учреждений из областного и местных бюджетов выделено и освоено более 90,4 млн. рублей, в том числе из местных бюджетов -82,7 млн. руб.     

Сегодня 681 (100%) общеобразовательная школа, 303 (80,3%) детских сада, 22 (100%) интернатных учреждения, 31 (100%) учреждение начального и 5 (100%) среднего профессионального образования оборудованы автоматической пожарной сигнализацией. Разработаны и зарегистрированы декларации пожарной безопасности на все 100% учреждений образования, подлежащих декларированию. Осуществляется текущее обслуживание АПС. Выводом сигнала о срабатывании автоматической пожарной сигнализации оснащены 724 учреждения образования, в том числе 391 общеобразовательная школа.  Устранены все замечания, непосредственно влияющие на безопасное пребывание людей.  Выполнен большой комплекс работ по укреплению безопасности интернатных учреждений с круглосуточным пребыванием детей.  

В течение 2010 года прошли обучение пожарно-техническому минимуму 1135 работников образовательных учреждений. Проведено 4042 тренировки по эвакуации работников и обучающихся Акты готовности к новому учебному году подписаны всем школам. 

В целях исполнения требований Федерального закона № 261-ФЗ от 23 ноября 2009 года «Об энергосбережении…» во всех государственных образовательных учреждениях разработаны планы мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности.

Реализация энергосберегающих мероприятий осуществляется по следующим направлениям: проведение энергообследований, замена ламп накаливания на энергосберегающие, установка приборов учета расхода энергоресурсов, замена энергоемкого оборудования. Всего в 2010 году по областным учреждениям  выделено и освоено на  указанные  цели более 19 млн.рублей. В  36 учреждениях закуплены и установлены более 9300 энергосберегающих ламп, произведена промывка систем отопления в 5-ти учреждениях, произведен капитальный ремонт изношенных сетей теплотрассы Мглинской специальной школы-интерната. Произведена замена изношенного энергоемкого технологического оборудования пищеблоков (закуплены котлы водонагревательные и холодильники категории «А») в ПЛ №3 и  Клинцовском кадетском корпусе Установлены счетчики холодной воды в ПУ№32, ПЛ №3, Жуковской школе-интернате,. Смонтированы узлы учета тепловой энергии в ПУ №5, №23», ПЛ №3, Клинцовской и Стародубской кадетских корпусах. 

С целью подготовки к отопительному сезону, повышения теплоотдачи отопительных систем, уменьшения теплопотерь  в Клинцовском кадетском корпусе, Сельцовской школе-интернате, ПЛ№2, №3,  №35 отремонтированы системы отопления; в  котельной  Мглинской школы – интерната заменено оборудование автоматики.  Произведен  капитальный ремонт спального корпуса в в Жуковской школе-интернате; производилась  замена  оконных блоков на стеклопакеты в ПУ №5, ПУ №23,  ПЛ №22, ремонт кровли  выполнен в ПУ № 6 и 18, ПЛ №1.  

        Департаментом проводится постоянный  мониторинг исполнения мероприятий и фактического потребления энергоресурсов. За 2010 год фактическое потребление воды, тепловой и электрической энергии сокращено более чем на 3% по сравнению с 2009 годом. (требование федерального Закона исполняется).

В 2011-2012 годах будет продолжена реализация комплекса мероприятий, способствующих энергоэффективности. Согласно выделенным из областного бюджета лимитам финансирования  в сумме 3435,9 тыс.руб.  в образовательных учреждениях областного подчинения будут продолжены работы по проведению энергообследований, переоборудованию осветительного оборудования и оснащению приборами учета потребляемых энергоресурсов., заключению энергосервисных контрактов. Задача - ежегодное сокращение потребления энергоресурсов в натуральном выражении  не менее чем на 3% , по сравнению с предыдущим годом. 
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