	[image: image1.png]



ДЕПАРТАМЕНТ ОБЩЕГО И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ

БРЯНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ул.Бежицкая, 34А, г.Брянск, 241050
Телефон: 8-(4832)74-31-58Факс 8-(4832) 64-90-24
E-mail:  edu@edu.debryansk.ru
ОКПО 00098938, ОГРН 1053244053675,
ИНН/КПП 3250058714/325001001
09.06.2012 № 1344 -13 - О
	Руководителям 
муниципальных органов
 управления образованием

Руководителям

образовательных учреждений



   О привлечении обучающихся к труду

   Отделом по надзору и контролю за соблюдением законодательства в области образования департамента общего и профессионального образования Брянской области  в соответствии с переданными полномочиями Российской Федерации в области образования проведены проверки образовательных учреждений с целью осуществления федерального государственного надзора в области образования.

   В результате проверок выявлены нарушения требований законодательства Российской Федерации в части привлечения учреждениями обучающихся к труду.

   Так, согласно локальным актам образовательных учреждений, устанавливающим порядок дежурства обучающихся по школе, дежурному вменяется в обязанность проводить влажную уборку классных комнат, в том числе: подметать пол, протирать подоконники, мыть полы.
   В ряде образовательных учреждений допускается привлечение обучающихся к сельскохозяйственным работам по заготовке овощей, другим вспомогательным работам. 
   Кроме того ежегодно в летнее время в соответствии с локальными актами учреждений организуется летняя трудовая практика  учащихся 5-10-х классов, в соответствии с которой осуществляется привлечение обучающихся без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей)  к труду, не предусмотренному образовательной программой.
   Вместе с тем согласно пункту 14 статьи 50 Закона РФ «Об образовании» привлечение обучающихся образовательных учреждений без согласия обучающихся, их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается, что также подтверждено уставами образовательных учреждений.

   Учитывая необходимость проведения в период летних каникул мероприятий по благоустройству пришкольных территорий, настоятельно рекомендуем соблюдать требования законодательства при разработке и принятию локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения в части привлечения обучающихся к труду и обеспечения мер их безопасности.
   Одновременно сообщаем, что образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся согласно пункту 1 статьи 51 Закона РФ «Об образовании».

   Принимая во внимание  вышеизложенное, подчеркиваем, что установление факта привлечения обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия родителей (законных представителей), обучающихся свидетельствует о возможности привлечения руководителя образовательного учреждения к административной ответственности за совершение административного правонарушения,  предусмотренного частью 2 статьи 5.57 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, за нарушение или незаконное ограничение предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся и воспитанников образовательных организаций либо нарушение установленного порядка реализации указанных прав и свобод, которое влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 10 тыс. до 30 тыс. рублей; на юридических лиц – от 50 тыс. до 100 тыс. рублей.
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