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ПОРЯДОК

и критерии конкурсного отбора лучших педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и общеобразовательных учреждений, имеющих в своей структуре дошкольные отделения (группы) для присуждения премии 

НП «Социальное партнерство развития Брянской области»
Оценка критериев отбора Претендента


Каждый критерий отбора оценивается по пятибалльной шкале на  основании экспертной оценки документов, представленных в соответствующих таблицах.

1. Позитивная динамика развития воспитанников образовательных учреждений за последние два года. Охрана жизни и здоровья дошкольников.

	№

п/п
	Документы 
	Параметры оценивания
	Баллы

	1.
	Результаты диагностики состояния здоровья и развития детей


	положительная динамика или результаты стабильно ровные (выше среднего показателя по учреждению) - 2 балла; отрицательная динамика - 0 баллов
	

	2.
	Диаграмма сравнительного анализа усвоения детьми образовательных программ 

	положительная динамика    или результаты стабильно    ровные (выше среднего   показателя по учреждению) - 1 балл; отрицательная динамика – 0 баллов
	

	3.
	Справка об успешности обучения     воспитанников в начальной школе
	достижения в обучении, успешность вхождения в школьное сообщество — 1 балл
	

	4.
	Справка об отсутствии травматизма
	отсутствие травм – 1 балл; наличие травм - 0 баллов
	

	
	Итого: сумма баллов – не более 5
	
	


2. Использование программ нового поколения и современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в воспитательно-образовательной работе с детьми

	№ п/п
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1.
	Справка администрации образовательного учреждения об использовании программ нового поколения и современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в воспитательно-образовательном процессе
	использование педагогическим работником учреждения программ нового поколения и современных педагогических технологий в воспитательно-образовательном процессе - 1 балл; 

данное положение не реализуется - 0 баллов; 

использование в педагогическом процессе информационно- коммуникационных технологий - 1 балл; 

данное положение не реализуется - 0 баллов; 

наличие авторских пособий и дидактических материалов и их применение - 3 балла; 

данное положение не реализуется - 0 баллов
	

	
	Итого: сумма баллов – не более 5
	
	


3. Обобщение и распространение педагогического опыта (мастер - классы, семинары, конференции, «круглые столы», участие в работе методического объединения)

	№ п/п
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1.
	Информационная справка отдела образования об обобщении опыта работы дошкольного педагога
	опыт обобщен:

на региональном уровне - 2 балла;
на муниципальном уровне – 1 балл
	

	2.
	Публикации (копии) в сборниках областных конференций, областной «Учительской газете», журнале «Дошкольное воспитание» (в этом пункте баллы не суммируются, выбирается максимально возможный балл)
	на федеральном уровне - 3 балла;

 на региональном - 2 балла; 

на муниципальном - 1 балл
	

	
	Итого: сумма баллов
	
	



4. Сотрудничество с учреждениями дополнительного профессионального образования, семьями воспитанников
	№ п/п
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1.
	Справка об участии в повышении квалификации в качестве лектора-практика, проведении мастер - классов, активном участии в научно-практических конференциях, областных слётах педагогов-исследователей, семинарах, «круглых столах» в БИПКРО на протяжении трех лет
	работает в качестве лектора-практика, проводит мастер - классы, участник научно-практических конференций, семинаров, «круглых столов», участник областных слётов педагогов-исследователей -
3 балла

	

	2.
	План работы педагога с семьями воспитанников образовательных учреждений. Итоги анкетирования родителей и рейтинговая оценка педагога

	наличие плана работы с семьями воспитанников, неформальность и разнообразие методов работы: 

данное положение успешно реализуется - 1 балл;

не реализуется - 0 баллов

	

	
	Итого: сумма балов – не  более 5
	
	


5. Участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах
	№ п/п
	Документы
	Параметры оценивания
	Баллы

	1.
	Копии  наградных документов, подтверждающих достижения претендента (дипломы, грамоты, приказы и т.п.)
	является победителем или финалистом, лауреатом всероссийского конкурса - 5 баллов; является победителем или лауреатом регионального конкурса - 4 балла; является победителем муниципального конкурса или участником регионального конкурса - 3 балла; является участником муниципального конкурса – 1; неучастие – 0 баллов
	

	
	Баллы не суммируются. Учитывается наивысшее достижение претендента в конкурсах (в течение последних  3 лет)
	
	


Областная конкурсная комиссия проводит экспертизу документов Претендентов с  1 по 15 августа текущего года.


Очный тур проводится в форме презентации системы работы Претендента до 10 минут, желательно с применением компьютерных технологий.

На очный тур Претендент вызывается либо через муниципальный орган управления образованием, либо лично после 15 августа.

О дате будет сообщено заблаговременно.
