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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсном отборе лучших педагогических работников дошкольных учреждений, школ всех типов и видов, использующих инновационные образовательные технологии, для присуждения премии НП «Социальное партнерство развития Брянской области»

Организаторами конкурса являются НП «Социальное партнерство развития Брянской области», Департамент общего и профессионального образования области, Обком профсоюза работников народного образования и науки, Брянский государственный университет имени академика И.Г. Петровского.

Данный конкурсный отбор проводится с целью поддержки молодых педагогических работников дошкольных учреждений, школ всех типов и видов, использующих инновационные образовательные технологии.


Учитель, получивший премию Президента РФ, Губернатора Брянской области, не может выдвигать свою кандидатуру на участие в данном конкурсе.


Воспитатель дошкольного учреждения, получивший премию Губернатора, также не может выдвигать свою кандидатуру на участие в данном конкурсе.

Учитель, воспитатель, получивший премию НП «Социальное партнерство развития Брянской области» ранее, не может выдвигать свою кандидатуру повторно.


1. Критерии участия:


● воспитатель дошкольного учреждения, учитель (далее - педагогический работник) в возрасте до 35 лет (включительно);


● педагогический работник, имеющий среднее – специальное, высшее профессиональное образование;


● педагогический работник, имеющий квалификационную категорию;


●основным местом работы учителя является школа; воспитателя – дошкольное учреждение;


● стаж педагогической работы не менее 3-х лет.


2. Критерии отбора для учителя:


● использование инновационных образовательных технологий в учебной и воспитательной деятельности;


● позитивные результаты учебных достижений обучающихся за последние три года;


● позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам;


2 а. Критерии отбора для воспитателя:

● позитивная динамика развития воспитанников образовательных учреждений за последние два  года;

● охрана жизни и здоровья воспитанников;


● использование программ нового поколения и современных педагогических технологий в воспитательно-образовательной работе с детьми.


3. Порядок конкурсного отбора педагогических работников:

Выдвижение педагогических работников (далее претенденты) на соискание премии НП "Социальное партнерство развития Брянской области" производится педагогическим советом образовательного учреждения.


Документы на претендента, заверенные руководителем учреждения, представляются муниципальным органом управления образованием в региональную конкурсную комиссию в соответствии с перечнем.


Конкурсная комиссия формируется из представителей органов управления образованием областного, муниципального уровней, областной организации профсоюза работников народного образования и науки, учреждений дополнительного профессионального образования, заслуженных учителей и работников дошкольных учреждений, общественных организаций.


Состав конкурсной комиссии утверждается председателем попечительского совета НП «Социальное партнерство развития Брянской области».


Прием документов производится с 15 июня  по 15 июля 2008 г. по адресу пл. Карла Маркса, д.2, каб. 306 (здание областной Думы –                 НП "Социальное партнерство развития Брянской области").


3.1. Перечень документов, представляемых в конкурсную комиссию:


● копия диплома об образовании;


● копия трудовой книжки претендента;


● копия аттестационного листа;


● копия паспорта (первая страница);


● решение педагогического совета о выдвижении претендента;


● аналитическая справка претендента, утвержденная руководителем учебного заведения;


● представление муниципального органа управления образованием.


Процедура заочной экспертизы, максимальный балл по каждому из критериев отбора устанавливается конкурсной комиссией (Приложение 1).


2 этап конкурса – очный тур, включает в себя презентацию системы работы Претендента до 10 минут. 



По итогам работы конкурсной комиссии, на основании рейтинга формируется список лучших учителей, воспитателей дошкольных учреждений области, использующих инновационные образовательные технологии, на присуждение премии НП "Социальное партнерство развития Брянской области" и в срок до 10 октября текущего года представляется на утверждение.


4. Решение о присуждении премии лучшим педагогическим работникам доводится до победителя конкурса и через средства массовой  информации до общественности.

Итоги конкурса подводятся на слете молодых педагогических работников в ноябре текущего года.


Премия победителям в размере 25 тыс. руб. выплачивается за счет средств НП "Социальное партнерство развития Брянской области".
